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Ploegenpremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 maart 2007 (82418) 
 
 
Arbeidsvoorwaarden 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werklieden en werksters van de ondernemingen die onder het Paritair 
Subcomité voor het bedrijf der marmergroeven en -zagerijen op het gehele 
grondgebied van het Rijk ressorteren. 
 

HOOFDSTUK II. Lonen en premies 
 
 
Art. 3. Aan de werklieden die in ploegen werken wordt bij hun uurlonen een 
minimumpremie uitbetaald die als volgt is vastgesteld in een arbeidstijdregeling van 
38 uren per week : 
 
 

 EUR 
- 
Ochtendploeg  0 
Namiddagploeg  0,7124 
Nachtploeg  2,1088 
 
De werkgever kan de gemiddelde premie als volgt berekenen : 
 
 
Regeling van 38 uur/week 
 
 
- voor de 3 ploegen : 
 
(0 EUR + 0,7124 EUR + 2,1088 EUR) : 3 = 0,9404 EUR/uur  
 
 
- voor de 2 ploegen : 
 
(0 EUR + 0,7124 EUR) : 2 = 0,3562 EUR/uur  
 
 
Deze premies worden geïndexeerd zoals de lonen. 
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HOOFDSTUK XII. Duur van de overeenkomst 

 
 
Art. 27. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008. 
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Maaltijdcheques 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 maart 2007 (82418) 
 
 
Arbeidsvoorwaarden 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werklieden en werksters van de ondernemingen die onder het Paritair 
Subcomité voor het bedrijf der marmergroeven en -zagerijen op het gehele 
grondgebied van het Rijk ressorteren. 
 

HOOFDSTUK IX. Maaltijdcheques 
 
 

Art. 24. Vanaf 1 juli 2007, wordt  aan het werkliedenpersoneel, per werkelijk 
gepresteerde dag, een maaltijdcheque met een nominale waarde van 4,90 EUR 
toegestaan, waarvan 1,09 EUR ten laste van de arbeider. 
 
 
Vanaf 1 oktober 2008, wordt aan het werkliedenpersoneel, per werkelijk gepresteerde 
dag, een maaltijdcheque met een nominale waarde van 5,25 EUR toegestaan, waarvan 
1,09 EUR ten laste van de arbeider. 
 
 
Aan de deeltijdse wordt één maaltijdcheque toegekend per gepresteerde periode van 
7u 36'. 
 

HOOFDSTUK XII. Duur van de overeenkomst 
 
 

Art. 27. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008. 
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Eindejaarspremie 

 
 
 
Paritair Subcomité voor het bedrijf der marmergroeven en -zagerijen op het 
gehele grondgebied van het Rijk 
 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 maart 2007 (82.418) 

 
 
 
Arbeidsvoorwaarden  
 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werklieden en werksters van de ondernemingen die onder het Paritair Subcomité 
voor het bedrijf der marmergroeven en -zagerijen op het gehele grondgebied van het 
Rijk ressorteren. 
 
 
Onder "werklieden" worden de werklieden en werksters verstaan. 
 
 

HOOFDSTUK IV. Eindejaarspremie 
 
 

Art. 11. De werklieden die op 1 december van het lopende jaar in de onderneming 
ingeschreven zijn, zullen voor 31 december van het refertejaar een jaarlijkse 
eindejaarspremie van 169 uren (in 39-urenstelsel) of 164,66 uren (in 38-urenstelsel) 
van hun individueel loon op 30 november van het refertejaar ontvangen. 
 
 
Onder "individueel loon" dient te worden verstaan : het uurloon verhoogd met de 
premies uitgedrukt per uur met uitzondering van de ploegenpremies. 
 
 
Hebben recht op de premies naar rato van hun effectieve arbeidsprestaties en 
voorzover zij ten minste 3 maand in dienst in de onderneming zijn : 
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- de werklieden die op 1 december van het refertejaar ingeschreven zijn; 
 
 
- de werklieden die door de werkgever werden ontslagen, behalve bij ontslag om 
dringende of disciplinaire reden; 
 
 
- de gepensioneerden, de bruggepensioneerden en de rechthebbenden van de 
overleden werklieden. 
 
 
Het aantal dagen effectieve activiteit van de onderneming en/of de afdelingen is index 
100 voor de berekening van de evenredige delen. 
 
 
De dagen die verloren gingen door een arbeidsongeval, zullen worden beschouwd als 
effectief gewerkte dagen net als de dagen syndicale vorming. 
 
 
De premies die in sommige ondernemingen worden betaald voor het patroonsfeest 
blijven behouden, maar worden beperkt tot 24,79 EUR. 
 
 

HOOFDSTUK XII. Duur van de overeenkomst 
 
 
 

Art. 27. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008. 
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Vervoerskosten 

 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 mei 1974 (2.958) 

 
 
 
Werkgeversbijdrage in de vervoerkosten van de werklieden en werksters 
tewerkgesteld in de marmergroeven en -zagerijen 
 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werklieden en werksters der marmergroeven en -zagerijen welke onder het 
Paritair Comité voor het groefbedrijf vallen. 
 
 
 
Art. 2. In uitvoering van punt 9 van het nationaal interprofessioneel akkoord van 15 juni 
1971 wordt de werkgeversbijdrage in de vervoerkosten van de werklieden en 
werksters, waarvan sprake in artikel 1, hierna vastgesteld. 
 
 
 
Art. 3. De werklieden en werksters wonende op 5 kilometers en meer van de 
arbeidsplaats hebben recht, ten laste van de werkgevers, op de terugbetaling van de 
verplaatsingskosten, ter waarde van 50 pct. van een sociaal abonnement tweede 
klasse van de N.M.B.S. voor de afstand, heen en terug, afgelegd met om het even 
welk vervoermiddel tussen de woonplaats en de arbeidsplaats. 
 
 
 
Art. 4. De terugbetaling heeft minstens maandelijks plaats. 
 
 
 
Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur. 
 
 
 
Zij heeft uitwerking op 1 april 1974. 
 
 


