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1020800 Paritair comité der marmergroeven en -zagerijen op het gehele 
grondgebied van het Rijk 
 
 
Arbeidsduur 
CAO 
Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-
tratie-

nr. 

 

07.05.1984  Arbeidsduur 

29.04.1987 19.132 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984 betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur 

24.04.1989 24.414 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984, betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur 

24.04.1991 28.172 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984, betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur in de ondernemingen der marmergroeven en -
zagerijen 

29.04.1993 33.124 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984 betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur in de ondernemingen der marmergroeven en -
zagerijen 

10.08.1995 40.838 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984 betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur 

29.04.1997 44.975 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984 betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur 

24.06.1999 51.834 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984, betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur in de ondernemingen der marmergroeven en -
zagerijen 

15.05.2001 59.159 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984 betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur in de ondernemingen der marmergroeven en -
zagerijen 

26.06.2003 69.624 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984 betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur in de ondernemingen der marmergroeven en -
zagerijen 

07.10.2005 77.007 Verlenging van de CAO van 7 mei 1984 betreffende de vermindering 
van de arbeidsduur in de ondernemingen der marmergroeven en -
zagerijen 

13.03.2007 82.418 Arbeidsvoorwaarden 

28.10.2009 96.339 Arbeidsvoorwaarden 
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Arbeidsduur : 
Wekelijkse arbeidsduur :  38 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen : 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 


