Federale Overheidsdienst 01/01/2013
{ Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg Laatste aanpassing: 20/10/2016

Paritair Comité voor het tabaksbedrijf

1330002 Rook-, pruim- en snuiftabakondernemingen

T Lo LY = = 1] o =1 ¢ 41 = Y 2
VervoerSKOSEEN ..ot s r s r s rnm s s s s s e e s e e nnnmn s nan s e e nans 2
Aanvullend PENSIOEN........cceeeeeciiiiii it rnnn e nenans 2

De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708
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Eindejaarspremie
CAO van 13 juni 2003 (68.500)

Betreffende de toekenning van een eindejaarspremie in de ondernemingen die rook-
, pruim- en snuiftabak vervaardigen
Alle artikels.

Geldigheidsduur:
1 januari 2003 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 25 oktober 2011 (106.901)

Tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten
Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 juli 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 19 november 2013 (118.569)

In uitvoering van de wet van 26 juli 1996 en het koninklijk besluit van 28 april 2013
(BS 2 mei 2013) betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden tijdens de periode
2013 en 2014.

Artikels 7, 14.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Aanvullend pensioen

CAO van 30 mei 2011 (104.420), gewijzigd door CAO van 31 januari 2012 (109.261)
Invoering van een tweede pensioenpijler

Alle artikels + bijlage.

De bijlage werd vervangen vanaf 1 januari 2011 door CAO van 31 januari 2012.
Geldigheidsduur:

1 juni 2010 voor onbepaalde duur.

CAO van 19 november 2013 (118.569)

In uitvoering van de wet van 26 juli 1996 en het koninklijk besluit van 28 april 2013
(BS 2 mei 2013) betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden tijdens de periode
2013 en 2014.

Artikels 6, 14.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.
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