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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708
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Bijslag voor de non-stop-diamantzagers
CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 8, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Werknemers met het brevet van mijnwerker
CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 9, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Ploegenpremies - verplaatste arbeidstijdregelingen
CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 10, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Premies voor moeilijke werken

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 11, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Stiptheidspremie

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 18, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Patroonsfeest van de "IV Gekroonden" werknemers
CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 19, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Zaterdagarbeid

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 20, 57, 58.

Geldigheidsduur:
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20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Hospitalisatieverzekering

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 28, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Geschenkcheque

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 29, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Maaltijdchegues

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 49, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Terugbetaling van de vervoerskosten

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 21, 22, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Eindejaarspremie

CAO van 20 oktober 2014 (124.321)
Beroepsclassificatie en arbeidsvoorwaarden.
Artikels 1, 15, 16, 57, 58.

Geldigheidsduur:

20 oktober 2014 tot 31 december 2014.

Aanvullende Pensioenen

CAO van 27 januari 2011 (103.308)
Sectoraal pensioenstelsel

Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

CAO van 27 januari 2011 (103.309) gewijzigd bij CAO van 20 oktober 2014 (124.322)

Premies 3



Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 01/12/2014
{ Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Statuts du fonds 2°™® pilier SCP102.01 de I'industrie des carriéres du petit granit et
de calcaire atailler de la Province de Hainaut (2PLSCPPG)

Alle artikels. Art.8 werd vervangen vanaf 20 oktober 2014, door CAO van 20 oktober 2014.
Geldigheidsduur:

1 januari 2011 voor onbepaalde duur.
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