Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 17/08/2015
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor de handel in voedingswaren

11190003 spekslagerijen, penserijen

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

15.02.1983 9.565 | Aanwending van de bijkomende loonmatiging
voor de tewerkstelling (voor de technische
funkties in de slagerijen, de spekslagerijen en de
penserijen)

23.12.1998 | 50.228 | Arbeidsduur van de werklieden en werksters die
technische functies uitoefenen in de slagerij, de
spekslagerij en penserij

Bijkomende vakantiedagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-

tratie-nr.
31.01.2014 | 120.773 | CAO ter uitvoering van punt E.1. 31/12/2015

Eindeloopbaandagen van het sectorakkoord van
19 december 2013 voor wat betreft de
eindeloopbaandagen op 56, 58 en 60 jaar
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Arbeidsduur :

Algemeen, uitgezonderd Technische functies : Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis indien
aldus gepreciseerd in het arbeidsreglement van de onderneming : 38 u.
Technische functies : Wekelijkse arbeidsduur : 38 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen :

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.

Bijkomende vakantiedagen:

Op 56 jaar: De arbeider die conform artikel 2 van de sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten van
19 december 2013 betreffende SWT '56 jaar en 40 jaar loopbaan' en '56 jaar - nachtarbeid' recht heeft
op het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag '56 jaar en 40 jaar loopbaan' of '56 jaar
nachtarbeid' en waarvan de arbeidsovereenkomst niet is opgezegd, heeft recht op 2
eindeloopbaandagen. Hogervermeld recht wordt geproratiseerd voor deeltijdse arbeiders.

Op 58 jaar: De arbeider die conform artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 19
december 2013 betreffende SWT op 58 jaar recht heeft op het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag vanaf 58 jaar en waarvan de arbeidsovereenkomst niet is opgezegd, heeft recht op 3
eindeloopbaandagen. Hogervermeld recht wordt geproratiseerd voor deeltijdse arbeiders.

Op 60 jaar: De arbeider die conform de CAO nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad recht heeft op het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 60 jaar en waarvan de arbeidsovereenkomst niet is
opgezegd, heeft recht op 4 eindeloopbaandagen. Hogervermeld recht wordt geproratiseerd voor
deeltijdse arbeiders
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