
 

Geldigheidsdatum : 01/01/2017 
Laatste aanpassing: 31/10/2018 

 

Arbeidsduur  1 
 

1140000 Paritair Comité voor de steenbakkerij 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

13.06.1979 5.870 CAO betreffende de arbeidsduur - 
 

09.12.2015 131.960 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden voor de periode 
van 1 januari 2015 tot 31 december 2016 
 

- 

05.07.2017 141.604 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden voor de periode 
2017 – 2018  
 

_ 

05.07.2017 146.030 CAO betreffende de tewerkstelling en de 
arbeidsomstandigheden in de sector van de 
steenbakkerijen 
 

31/12/2018 

 
 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

05.07.2017 141.604 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden voor de periode 
2017 – 2018  
 

31/12/2018 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

05.07.2017 140.831 CAO betreffende de meldingsplicht van de 
arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd en 
contracten van uitzendarbeid 
 

31/12/2018 

05.07.2017 146.030 CAO betreffende de tewerkstelling en de 
arbeidsomstandigheden in de sector van de 
steenbakkerijen 
 

31/12/2018 
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Arbeidsduur  2 
 

Arbeidsduur: 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur: 38 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Anciënniteitsverlof: 
Uitgez. NV Scheerders-van Kerckhove's Verenigde Fabrieken te St-Niklaas: 
 
Continubedrijven: arbeidsduurvermindering op jaarbasis:  
1 verlofdag     na 10 jaar sectoranciënniteit (PC 114),  
2 verlofdagen na 20 jaar,  
3 verlofdagen na 25 jaar.  
 
Een bijkomende conventionele verlofdag wordt toegekend aan de arbeid(st)ers die aan de 
voorwaarden voldoen om te genieten van één van de brugpensioenstelsels doch die tewerkgesteld 
blijven. 
 
Deze verlofdagen worden verworven vanaf het jaar waarin de vermelde anciënniteitsvoorwaarde is 
voldaan. 
 
Seizonale bedrijven (bedrijven waar bakstenen met natuurlijke middelen worden gedroogd): 
arbeidsduurvermindering op jaarbasis:  
1 verlofdag na 10 jaar sectoranciënniteit (PC 114),  
2 verlofdagen na 25 jaar.  
 
Deze verlofdagen worden verworven vanaf het jaar waarin de vermelde anciënniteitsvoorwaarde is 
voldaan. 
 
Opeenvolging van arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd in eenzelfde onderneming geeft 
recht aan de arbeiders op de voorwaarden voortspruitend uit de gecumuleerde anciënniteit in de 
onderneming. In geval met een arbeider 2 contracten van bepaalde duur van min. 6 maanden werden 
afgesloten zal de verworven anciënniteit meetellen voor het verwerven van het anciënniteitsverlof. 
 
Het begrip "anciënniteit" wordt verruimd naar de anciënniteit verworven in ondernemingen die 
ressorteren onder het paritair comité voor de Steenbakkerij (= sectoranciënniteit). 
 


