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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO : http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708

Aangezien de site geen CAQO’s van voor 1999 toont, wordt de tekst van de oudere
CAOQ'’s in deze fiche opgenomen.

Eindejaarspremie

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 25 tot 31 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Maaltijdcheques

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 9 8 1 en art. 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Hospitalisatieverzekering

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 36 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.
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Aanvullend pensioen

CAO van 18 oktober 2018 (149.432)
Sectoraal aanvullend pensioenstelsel in het paritair comité voor steenbakkerij

Alle artikels + bijlage.
Geldigheidsduur: 1 januari 2018 voor onbepaalde duur.

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 35 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Ploegenpremies

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 11, 14 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Toeslag zaterdagwerk

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 11, 12, 14 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Toeslag zon — en feestdagen

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 13 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Overuren

CAO van 4 juli 2014 (123.375)

Verhoging van de interne grens van het aantal overuren
Artikels 1, 2, 3en 7.

Geldigheidsduur: 4 juli 2014 voor onbepaalde duur.

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 9 8 2 en art. 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Premies 2
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Oproepingspremie

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 15 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Permanentievergoeding

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 16 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Stuklonen (indexatie)

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 3 tot 7 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Afscheidspremie/afdankingspremie

CAO van 29 september 2015 (130.469)

Toekenning en wijze van uitkering van de aanvullende sociale voordelen en de
vaststelling van het bedrag en de wijze van inning van de bijdragen van de
werkgevers

Artikels 1, 2, 11 tot 18 en 24.

Geldigheidsduur: 1 januari 2015 tot 1 januari 2017, m.u.v de artikelen betreffende de
"afscheidspremie" die voor onbepaalde tijd worden afgesloten.

CAO van 5 juli 2017 (140.830)

Toekenning en wijze van uitkering van aanvullende sociale voordelen en
vaststelling van het bedrag en de wijze van inning van de bijdragen van de
werkgevers

Artikels 1, 2, 10 tot 16 en 22.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018, m.u.v de

artikelen betreffende de "afscheidspremie” die voor onbepaalde tijd worden afgesloten.

CAO van 5 juli 2017 (141.604)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode 2017 — 2018

Artikels 1, 21 en 38.

Geldigheidsduur: 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018.

Premies 3
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Vervoerskosten

CAO van 23 juli 2013 (116.472)
Vaststelling van de werkgeversbijdrage in de vervoerskosten

Alle artikelen.
Geldigheidsduur: 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.

Fietsvergoeding

CAO van 23 juli 2013 (116.472)
Vaststelling van de werkgeversbijdrage in de vervoerskosten

Artikels 1, 3, 4, 7,11, 12 en 14.
Geldigheidsduur: 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.

Premies 4



