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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO : http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708Aangezien de site geen
CAQ'’s van voor 1999 toont, wordt de tekst van de oudere CAO’s in deze fiche
opgenomen.
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Vast bedragq van 40 EUR bruto / éénmalige premie

CAO van 9 februari 2012 (108.631)

Tot wijziging van de bijlage aan de CAO van 3 juli 2008 tot vaststelling van het
verloningssysteem in het paritair comité 308

Alle artikels

Geldigheidsduur: 1 februari 2012 voor onbepaalde duur

Eindejaarspremie
CAO van 13 maart 1990 (25.169), gewijzigd door CAO van 18 juni 1999 (53.135)

Uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 18 november 1988.
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de maatschappijen voor hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie.

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bedienden- en kaderpersoneel.

HOOFDSTUK VI. Koopkracht

Art.13 § 1. De werkgevers zullen aan de bedienden met een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur en niet meer in proefperiode, naast de twaalf maandwedden jaarlijks
een brutobedrag uitbetalen dat — onder die benaming of om het even welke andere —
minstens gelijk is aan een bruto dertiende maand. Indien hetgeen momenteel
contractueel of krachtens een overeenkomst wordt uitbetaald, minder bedraagt dan een
bruto dertiende maand, dan dient het aangevuld te worden tot dit niveau. Indien
hetgeen momenteel contractueel of krachtens een overeenkomst wordt uitbetaald, meer
bedraagt dan een bruto dertiende maand, dan mag het niet verminderd worden.

Dit zelfde voordeel wordt ook toegekend aan de bedienden die niet met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur zijn tewerkgesteld, indien zij minstens 12
aaneengesloten maanden in dienst zijn.

§ 2. De speciale categorie werknemers, zoals beschreven in artikel 7 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 20 februari 1979, gesloten in hetzelfde paritair comité, tot
vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 6 september 1979, genieten onder dezelfde voorwaarden
hetzelfde voordeel.

§ 3. De "dertiende maand" of het daaraan gelijkwaardig bedrag is proratiseerbaar, al
naargelang de reéle arbeidsprestaties in het betrokken werkjaar. (Het artikel is
gewijzigd door CAO van 18/06/1999 — 53.135, vanaf 1 januari 2000)

HOOFDSTUK XII. Slotbepalingen
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Art. 24. De partijen verbinden zich ertoe tijdens de duur van deze collectieve
arbeidsovereenkomst geen bijkomende eisen te stellen over de punten die in deze
overeenkomst voorkomen.

Art. 25. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1989 en is
gesloten voor onbepaalde tijd.

Ecocheques
CAO van 6 juli 2011 (105.072)

Koopkracht
Alle artikels
Geldigheidsduur: 1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

Compensatie voor informatieondersteuning

CAO van 15 juni 2010 (100.227)

Vaststelling van de brugdagen voor 2011, 2012 en 2013
Artikels 1,6, 7

Geldigheidsduur: 1 januari 2011 tot 31 december 2013

Verplaatsingsvergoeding inspecteurs
CAO van 20 februari 1979 (5.749), gewijzigd door CAO van 13 maart 1990 (25.169)

Arbeids- en loonvoorwaarden
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
de werknemers van de ondernemingen welke onder het Paritair Comité voor de
maatschappijen voor hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie ressorteren.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder

“‘werknemers”, “bedienden” en “werklieden” verstaan: de mannelijke en vrouwelijke
werknemers, bedienden en werklieden.

Art.19. De inspecteurs van de kapitalisatiemaatschappijen ontvangen een
dagvergoeding van 125 F wanneer hun verplaatsingen geschieden binnen een straal
van 15 km van hun woonplaats en een vergoeding van 350 F wanneer zij zich
verplaatsen buiten dit gebied.

Daar de verplaatsingskosten van de inspecteurs van de spaarbanken worden vergoed
op basis van een door hen zelf opgestelde kostennota, blijven zij van dezelfde regeling
genieten. (Het artikel is gewijzigd door CAO van 13/03/1990 —25.169, vanaf 1
Januari1989)
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HOOFDSTUK VIII. Slotbepalingen

Art.62. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1979 en is
gesloten voor onbepaalde tijd.

Vervoerkosten

CAO van 19 september 2001 (60.758), gewijzigd door CAO van 6 oktober 2009
(96.357)

Tussenkomst van de werkgever in de vervoerkosten van de werknemers

Alle artikels

(Art. 1, tweede alinea werd gewijzigd door CAO van 6/10/2009- 96.357, vanaf 1 januari
2010)

(Art.2 werd vervangen door CAO van 6/10/2009 - 96.357, vanaf 1 januari 2010)

(Art. 2 bis werd toegevoegd door CAO van 6/10/2009 - 96.357, vanaf 1 januari 2010 )
Geldigheidsduur: 1 september 2001 voor onbepaalde duur.
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