Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/01/2009
, Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 23/08/2017

en Sociaal Overleg

1140000 Paritair Comité voor de steenbakkerij

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 mei 2009 (95.236)

Arbeidsvoorwaarden voor de periode van 1 januari 2009 tot en met 31 december 2010

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en arbeid(st)ers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de steenbakkerij.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de N.V. Scheerders-Van Kerchove's
Verenigde Fabrieken te St.-Niklaas en op de arbeid(st)ers die er zijn tewerkgesteld.

Met "werklieden" wordt bedoelt : de werklieden en de werksters.

HOOFDSTUK IV. Lonen

Art. 8. De minimumuurlonen van de arbeid(st)ers worden met ingang van 1 januari 2009 als volgt
vastgesteld :

10 Algemene minimumuurlonen

a) "Maneuver"

b) Stokers van ringovens (ploegenpremie niet inbegrepen)
c) Produktiearbeid(st)ers

1. tegen uurloon bezoldigd

2.gewaarborgd gemiddeld uurloon voor een normaal rendement voor arbeid(st)ers die tegen
stukloon bezoldigd worden.

d) Geschoolden
2° Bijzondere minimumuurlonen

Voor de volgende omschrijvingen worden volgende bijzondere minimumuurlonen vastgesteld :

10 Gewest Rupel, omvattende de gemeenten Boom, Niel en Rumst :
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1. Licht "maneuver"-werk is licht "maneuver"-werk :
- kuisen van sanitaires, refters en burelen,

- onderhoud werkkleding,

- opkuisen en goedleggen van "pladekken".

2. Onderhoudspersoneel (geschoolde arbeid(st)ers)
categorie B

categorie C

categorie D

2° Gewest Kempen, omvattende de gemeenten Beerse, Brecht, Essen, Hoogstraten, Malle,
Merksplas, Oud-Turnhout en Rijkevorsel :

1. Stokers van ringovens (ploegenpremie niet inbegrepen)

2. Onderhoudspersoneel

a) bij het vaststellen van de lonen voor de bouwvak- en metaalarbeiders worden de lonen, welke
respectievelijk vastgesteld zijn in de sectoren van het bouwbedrijf en van de metaalverwerkende
nijverheid als richtlonen genomen.

b) helper-metser, -timmerman, -smid.

Onder helper-metser, -timmerman en -smid moeten verstaan worden : diegenen die zonder vakman
te zijn, mede helpen metsen, timmeren of smeden. Worden niet beschouwd als helpers, diegenen die
toevallig metselen, timmeren, enz. Hieronder worden dus geen metser-dienders, noch aanbrengers
van materiaal verstaan, noch arbeid(st)ers tewerkgesteld aan het afbreken van gebouwen, loodsen

enz.

open lucht, met inbegrip van de forfaitaire vergoeding van 4 pct. voor de tien betaalde feestdagen

HOOFDSTUK XVIIl. Nieuwe functieclassificatie

Art. 48. Besprekingen op basis van tot nu toe bestaande teksten zullen in de "Stuurgroep" en de
"Technische Werkgroep" worden hervat teneinde tot de implementatie te kunnen overgaan.

HOOFDSTUK XXI. Geldigheidsduur.
Art. 51. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009 en

houdt op van kracht te zijn op 1 januari 2011, met uitzondering van hoofdstuk I, betreffende de
arbeidsduur hetwelk voor onbepaalde tijd wordt afgesloten.
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