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1140000 Paritair Comité voor de steenbakkerij

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 juli 2011 (105.907)
Arbeidsvoorwaarden voor de periode van 1 januari 2011 tot 31 december 2012

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en arbeid(st)ers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de steenbakkerij.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de NV Scheerders-Van Kerchove's
Verenigde Fabrieken te St.-Niklaas en op de arbeid(st)ers die er zijn tewerkgesteld.
HOOFDSTUK IV. Lonen

Art. 8. De minimum uurlonen van de arbeid(st)ers worden met ingang van 1 januari 2011 als volgt
vastgesteld :

a) "maneuver

b) stokers van ringovens (ploegenpremie niet inbegrepen) :

c) produktiearbeid(st)ers :

- tegen uurloon bezoldigd :

- gewaarborgd gemiddeld uurloon voor een normaal rendement voor arbeid(st)ers die tegen stukloon

bezoldigd worden :

d) geschoolden :

HOOFDSTUK XVIIl. Nieuwe functieclassificatie

Art. 48. Met ingang vanaf 1 juni 2011 treedt de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 februari 2011
betreffende de implementatie en de indelingsprocedure van de functieclassificatie in voege.

HOOFDSTUK XX. Geldigheidsduur
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Art. 50. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2011 en
houdt op van kracht te zijn op 1 januari 2013, met uitzondering van hoofdstuk I, betreffende de
arbeidsduur, hetwelk voor onbepaalde tijd wordt afgesloten.
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