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Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1210000: schoonmaak
Inwerkingtreding 01/01/2013 (L aatst bewerkt 01/01/2013)

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/07/2009 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is
eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd
gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 36u30

1.1. ACTIVITEIT: SCHOONMAAK

Categorie

1.A. Gewone schoonmaak

12.2035

1.B. Speciale schoonmaak (hogere
graad van stoffigheid, vervuiling,
besmettingsgevaar, ...)

12.5925

1.C. Reiniging van metro/premetro,
reiniging van automontagehallen en
carrosserieateliers (wanneer het
reinigingswerk niet tijdens de
productie in de autofabriek
geschiedt)

12.7140

1.D. Reiniging van
automontagehallen en
carrosserieateliers (wanneer het
reinigingswerk geschiedt tijdens de
productie in de autofabriek)

12.9760

2.A. Schoonmaak met half-zware
inspanning

13.0110

2.B. Schoonmaak van spoorwagens,
bussen en vliegtuigen

13.3915

2.C. Schoonmaak van
spoorwagens, bussen en vliegtuigen
(buiten uitgevoerd en op de
buitenzijden)

13.5480

2.D. Ontvetting, reiniging en
ontsmetting van nieuwe voertuigen

13.3915

2.E. Ontsmetting

13.5290

2.F. Schoonmaak van IBC-
containers en vaten in PE

12.4405

1.2. ACTIVITEIT: AFVAL

Categorie




3.A. Ophaling afval, ledigen en 13.9090
reinigen van riolen, septische putten
en reservoirs

3.B. Schoonmaak met half-zware 13.8120
inspanning
3.C. Besturen van voertuigen voor 14.6505

de afvalophaling en voor de
schoonmaak van openbare straten

en pleinen
3.D. Bestuurder-mecanicien van 15.0300
voertuigen die afval ophalen en/of
vVervoeren
3.E. Besturen van een bull- 15.5125
verdichter op stortplaatsen van
huisvuil

1.3. ACTIVITEIT: GESCHOOLDE RUITENWASSER

Categorie Anciénniteit (maanden)
0 8 12 18
4.A. 13.8120
4.B. 14.1575
4.C. 14.3995
4.D. 14.6435

14. ACTIVITEIT: VAKLUI
Minima van de PC’s bevoegd voor de bedrijfstakken waaronder hun beroep valt, met als
minimumloon dat van categorie 1.A.

Categorie

5. Chauffeurs uitsluitend belast met 12.4535
het vervoer van personeel

1.5 ACTIVITEIT: CAR-WASH

Categorie
6. 13.2865

1.6. ACTIVITEIT: SCHOORSTEENVEGEN

Categorie Anciénniteit (maanden)
0 9 17 25
7.A. 13.8120
7.B. 14.1575
7.C. 14.3995
7.D. 14.6435

1.7. ACTIVITEIT: INDUSTRIELE REINIGING

Cateqgorie / Anciénniteit

8. Handlanger zonder 13.4400
vakopleiding
8.A. Handlanger 14.3355

8.B. 2e operator zonder rijbewijs C 14.6000




8.B1 2e operator in het bezit van 14.6000
rijpewijs C die het rijdend materieel
bedient
8.B2 6 maanden anciénniteit in 8.B1 15.0115
in hetzelfde bedrijf
8.B3 6 maanden anciénniteit in 8.B2 15.3855
in hetzelfde bedrijf
8.B4 12 maanden anciénniteit in 15.8050
8.B3 in hetzelfde bedrijf
8.C. Meewerkende le operator 16.4380
1.8. ACTIVITEIT: VUILVERBRANDINGSOVENS
Lonen ondernemings-CAQO’s.
19. ACTIVITEIT: STORTPLAATSEN
Cateqgorie
10.A. Handlanger 14.3695
10.B. Gespecialiseerd handlanger 14.7905
10.C. Gespecialiseerde arbeider 15.2770
10.D. Operator van toestellen 16.3490
10.E. Geschoolde arbeider 16.4160
10.F. Hooggeschoolde arbeider 16.9015

1.10. ACTIVITEIT: PLOEGCHEF
+10% boven het gewoon loon van de uitvoerende werklieden

1.11. ACTIVITEIT: BRIGADIER
+5% boven het gewoon loon van de uitvoerende werklieden
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