» EDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ‘ Werkgelegenheid, Arbeid
& o

Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300001: drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf,
met uitsluiting van de sector van de bel gische dagbladen
Inwerkingtreding 01/01/2025 (L aatst bewerkt 04/02/2025)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens
zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Subcomité (PSC
130).

Indexatie met 2,113999 % in 1/2025.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het
minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reéle loon blijft behouden.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 37u

1.1. : Minimumweeklonen

Indien een werknemer tot een hogere functie toetreedt welke een opleiding vereist, wordt het
minimum van zijn nieuwe categorie hem slechts toegekend na een aanpassingsperiode waarvan
de duur moet worden bepaald, zonder evenwel dertien weken te mogen overschrijden.

Bij gemis aan afdoend resultaat neemt de werknemer in de onderneming een andere activiteit op,
verenigbaar met zijn mogelijkheden.

Klasse
I 584.456
Il 613.572
11 649.977
Y 660.926
V 686.419
VI 695.521
VIl 704.628
VIII 713.666
IX 722.827
X 741.084
Xl 750.137
Xl 757.465
Xl 777.463
XIV 795.723
XV 813.886
XVI 832.209
XVII 850.323
XVIII 877.673
XIX 904.985
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