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Indexatie met 2% in 1/2026.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

De indexeringsformule van toepassing op het loonbarema maakt overeenkomstig de bepalingen
van de sectorale CAO’s gebruik van “basisbedragen” (vaste bedragen die ongewijzigd blijven bij
indexering, te vermenigvuldigen met een indexeringscoéfficiént die de index volgt). Deze
basisbedragen kunnen evenwel wijzigen evenwel n.a.v. een conventionele loonsverhoging of een
harmonisering met een ander loonbarema. Aangezien de CAO’s de gewijzigde basisbedragen niet
bevatten, heeft de FOD de vorige minimumloonbedragen noodgedwongen vermenigvuldigd met
een coéfficiént 1,02 voor de uitvoering van de indexering met 2%. Aldus kunnen minieme
afrondingsverschillen met het sectorale loonbarema volgens de bepalingen van de sectorale
CAO's optreden. Deze verschillen beperken zich tot de laatste decimaal van de weergegeven
bedragen.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.1. Lonen: Uurlonen

1.1.1. Categorieén: GGMMI
Zien paritair Comité 3000000: NATIONALE ARBEIDSRAAD.

1.1.2. Categorieén: Productiecategorieén

Functie
Cat. 1. 12.7465
Cat. 2. 12.8732
Cat. 3. 12.7465
Cat. 4. 13.4827
Cat. 5. 14.4971
Cat. 6. 14.8187
Cat. 7. 15.0858
1.2. Lonen: Maandlonen
1.2.1. Categorieén: OMKADERINGSPERSONEEL VAN DE BW
ANCIEN Functie
NITEIT | Bks | BK9 | BK10 | BK11 | BK12 | BK13 | BK 14
0 | 2449.74| 2620.93| 2716.13| 2943.59| 3473.27| 3795.41| 4287.86
1 | 2562.17|2734.55| 2829.71| 3070.15| 3579.76| 3885.67| 4376.23
2 | 2606.50| 2771.47| 2866.66| 3117.12| 3620.11| 3920.08| 4422.50
3 |2650.83| 2826.12| 2921.31| 3199.46| 3708.54| 3995.29| 4533.44




4 2695.16] 2863.08| 2958.26| 3246.45| 3748.89| 4029.73|4579.74
5 2739.51] 2923.63| 3018.75| 3328.81| 3837.32| 4104.91| 4690.65
6 2795.92| 2960.59| 3055.69| 3375.76| 3877.68] 4139.32| 4736.95
7 2852.34| 3044.67| 3244.99| 3596.46| 3966.16| 4214.54| 4847.88
8 2908.77| 3081.65| 3281.92| 3643.44| 4006.49| 4248.98| 4894.15
9 2965.18| 3165.75| 3354.89| 3726.46| 4094.94| 4324.20| 5005.08
10 3045.20| 3226.28| 3415.92| 3797.50| 4159.32| 4382.65| 5051.37
11 3101.61| 3304.53| 3488.89| 3880.55| 4247.80| 4457.86| 5162.28
12 3158.07] 3341.48| 3525.85| 3927.53| 4288.13| 4492.27| 5208.58
13 3214.47| 3420.01| 3598.86| 4010.59| 4376.57| 4567.51| 5319.48
14 3270.90| 3456.96| 3635.79| 4057.54| 4416.91| 4601.88| 5365.78
15 3327.31| 3536.01| 3708.83|4140.61| 4505.37|4677.12| 5476.71
16 3383.77| 3572.96| 3745.76| 4311.83| 4545.69| 4711.54| 5523.03
17 3440.48| 3652.03| 3818.77| 4394.87| 4634.14| 4786.79| 5633.93
18 3497.30| 3688.95| 3855.70|4441.83| 4674.50| 4821.17| 5680.23
19 3554.13| 3768.01| 3928.69| 4524.90| 4762.94| 4896.41| 5791.11
20 3610.94| 3804.96| 3965.65| 4571.86| 4803.28| 4930.82| 5837.41
21 3667.81| 3884.01| 4038.65| 4654.94| 4891.72| 5006.02| 5948.13
22 3724.64] 3920.95| 4075.60/ 4701.91| 4932.08| 5040.44| 5994.43
23 3781.46] 4000.02|4148.61| 4784.97| 5020.53| 5115.65| 6105.54
24 3838.30] 4036.95| 4185.56| 4831.95| 5060.88| 5150.07| 6151.83
25 3895.15[4116.01| 4258.56| 4915.00{ 5149.32| 5225.30| 6262.76
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