' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ' Werkgelegenheid, Arbeid

‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1440000: landbouw
Inwerkingtreding 01/01/2026 (L aatst bewerkt 08/04/2026)

lanbouw zonder vlas:

Indexatie met 2,19% in 01/2026.

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

Wanneer het resultaat van de bewerking een daling van de uurlonen met zich zou meebrengen,
worden de uurlonen niet aangepast op de normaal voorziene datum en dus niet verminderd tot de
eerstvolgende halfjaarlijkse aanpassing van april of oktober.

1.: Arbeiders

1.1.: LANDBOUW ZONDER VLAS

1.1.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.1.1.1. Type personeel: Niet-tijdelijk

Op de minimumuurlonen wordt een anciénniteitstoeslag toegekend. Deze toeslag bedraagt 0,5
pct. bij een anciénniteit van 5 jaar in de onderneming, 1 pct. bij een anciénniteit van 1°aar in de
onderneming, 1,5 pct. bij een anciénniteit van 15 jaar in de onderneming, 2 pct. bij een anciénniteit
van 20 jaar in de onderneming, 2,5 pct. bij een anciénniteit van 25 jaar in de onderneming, 3 pct.
bij een anciénniteit van 30 jaar in de onderneming, 3,5 pct. bij een anciénniteit van 35 jaar in de
onderneming en 4 pct. bij een anciénniteit van 40 jaar in de onderneming.

Cateqgorie
Ongeschoolden 12.43
Geoefenden 13.10
Geschoolden 13.70
Meergeschoolden 13.70

1.1.1.2. Type personed: Tijdelijk

Categorie
Seizoens- en gelegenheidswerk 12.43

1.2.: VLASTEELT, HENNEPTEELT, DE EERSTE VERWERKING VAN VLAS EN/OF
HENNEP

1.2.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 39u

1.2.1.1. Type personeel: Niet-tijdelijk

Ploeg Categorie

JOBST 1 1,02 1,03 11 1,15 1,2
UDENT




DASIXVE 14.77 16.41 16.74 16.90 18.05 18.87 19.69
DULI?EBE 16.01 17.79 18.15 18.32 19.57 20.46 21.35
PLOEG,
KRUISE
NDE
PLOEG
NACHT | 19.44| 21.60| 22.03| 2224 23.76] 24.83] 25091
WERK
1.2.1.2. Type personed: Tijdelijk
Cateqgorie
Seizoens- en gelegenheidswerk 16.41
2. . Bedienden
2.1.: Vanaf het eerstejaar van indiensttreding
Ervaring Cateqgorie
Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
0 2249.89 2343.63 2376.79 2563.79
1 2256.67 2357.06 2376.79 2580.75
2 2263.40 2370.54 2430.38 2597.41
3 2270.20 2384.10 2477.50 2614.42
4 2277.06 2402.38 2524.59 2680.36
5 2283.70 2420.98 2571.86 2739.03
6 2290.48 2435.04 2618.98 2797.62
7 2297.19 2470.19 2666.28 2856.09
8 2304.42 2505.43 2713.59 2914.69
9 2323.12 2540.53 2760.86 2972.96
10 2341.88 2575.91 2808.01 3031.89
11 2357.84 2605.66 2855.23 3090.16
12 2373.66 2635.08 2902.41 3148.90
13 2389.68 2664.87 2939.70 3207.38
14 2405.36 2694.35 2976.86 3265.98
15 2420.98 2724.02 3014.17 3315.20
16 2436.50 2733.63 3051.32 3364.37
17 2452.07 2743.18 3088.57 3413.52
18 2467.65 2752.91 3099.19 3462.80
19 2467.65 2762.47 3109.85 3512.03
20 2467.65 2772.14 3120.56 3529.46
21 2467.65 2781.94 3131.44 3546.98
22 2467.65 2791.41 3142.16 3564.49
23 2467.65 2801.06 3153.11 3581.86
24 2467.65 2810.71 3163.86 3599.15
25 2467.65 2820.26 3174.85 3616.49
26 2467.65 2829.89 3185.63 3633.86

2.2. . bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onder neming




Ervaring Categorie
Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
1 2317.59 2420.70 2440.93 2650.41
2 2324.51 2434.53 2496.00 2667.52
3 2331.48 2448.46 2544.36 2685.00
4 2338.16 2467.08 2592.89 2753.18
5 2345.04 2486.26 2641.53 2813.57
6 2351.85 2500.74 2689.93 2873.74
7 2358.77 2536.88 2738.64 2934.03
8 2366.36 2573.24 2787.37 2994.22
9 2385.55 2609.31 2835.94 3054.36
10 2404.89 2645.68 2884.56 3114.79
11 2421.32 2676.25 2933.05 3174.91
12 2437.56 2706.51 2981.58 3235.23
13 2454.04 2737.15 3019.93 3295.48
14 2470.19 2767.56 3058.14 3355.80
15 2486.26 2798.00 3096.51 3406.40
16 2502.20 2807.91 3134.82 3456.94
17 2518.17 2817.72 3173.17 3507.60
18 2534.14 2827.79 3184.04 3558.21
19 2534.14 2837.68 3194.99 3608.91
20 2534.14 2847.62 3206.06 3626.86
21 2534.14 2857.50 3217.25 3644.85
22 2534.14 2867.35 3228.25 3662.87
23 2534.14 2877.40 3239.62 3680.84
24 2534.14 2887.23 3250.71 3698.61
25 2534.14 2897.08 3262.02 3716.35
26 2534.14 2906.97 3273.01 3734.30
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