
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3290240: duitstalige gemeenschap 
Inwerkingtreding 01/03/2025 (Laatst bewerkt 03/04/2025) 
Indexatie met 2% in 3/2025. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

 

Deze barema's zijn van toepassing op de werkgevers en op de werknemers die tewerkgesteld zijn

in de organisaties van de socio-culturele sector die ressorteren onder het Paritair Subcomité

329.02 die geconventioneerd en/of gesubsidieerd zijn door een minister van de Duitstalige

Gemeenschap die een socio-culturele materie onder zijn bevoegdheid heeft alsook alle

sportclubs. 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
De deeltijds tewerkgestelde werknemer moet, voor eenzelfde werk of een werk van dezelfde
waarde, een loon ontvangen dat in verhouding staat tot dat van een voltijds tewerkgesteld
werknemer, en dit overeenkomstig artikel 9 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 35 van 27
februari 1981 betreffende sommige bepalingen van het arbeidsrecht inzake deeltijdse arbeid,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 21 september 1981. 

 
ANCIEN
NITEIT

MINIMUM MAANDLONEN
Schaal

1
Schaal

2
Schaal

3
Schaal

4.1
Schaal

4.2
Schaal

5
Schaal

6
0 1981.72 1981.72 1992.74 2159.56 2548.17 2784.53 2908.33
1 2057.67 2057.67 2144.09 2316.79 2678.84 2894.78 3050.86
2 2057.67 2057.67 2144.09 2316.79 2678.84 2894.78 3050.86
3 2057.67 2057.67 2179.02 2386.64 2773.83 2975.37 3178.47
4 2057.67 2057.67 2179.02 2386.64 2773.83 2975.37 3178.47
5 2057.67 2057.67 2225.59 2574.18 2868.82 3055.94 3306.10
6 2057.67 2057.67 2325.84 2570.81 2868.82 3055.94 3306.10
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