' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
‘ ' Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3130000: apotheken en tarificatiediensten
Inwerkingtreding 01/03/2025 (L aatst bewerkt 06/03/2025)

Indexatie met 2% in 3/2025.

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

In onderhavig loonbarema werd het leeftijdscriterium vervangen/opgeheven, hetgeen de wil van
het comité aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden.

Bijgevolg is de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. . Personeel dat geen apotheker is

ERVARING CATEGORIE
I 1 I v
0 2114.25 2152.00 2227.51 2303.03
1 2152.00 2189.76 2265.27 2378.54
2 2189.76 2227.51 2303.03 2454.05
3 2231.32 2275.96 2342.94 2499.26
4 2243.93 2288.86 2356.20 2513.43
5 2263.81 2309.00 2376.77 2534.94
6 2276.43 2321.88 2390.07 2549.11
7 2289.07 2334.77 2403.32 2563.35
8 2301.66 2347.70 2416.66 2577.59
9 2314.28 2360.55 2429.94 2591.77
10 2326.93 2373.44 2443.23 2606.02
11 2339.54 2386.34 2456.53 2620.26
12 2352.15 2399.24 2469.79 2634.50
13 2364.83 2412.15 2479.54 2648.70
14 2377.43 2424.99 2496.43 2662.91
15 2390.07 2437.95 2509.71 2677.13
16 2402.66 2450.76 2522.98 2691.33
17 2415.32 2463.68 2536.24 2705.58
18 2427.95 2476.61 2549.57 2719.80
19 2440.55 2489.46 2562.81 2734.02
20 2453.21 2502.36 2576.12 2748.24
21 2465.81 2515.26 2589.38 2762.43
22 2478.44 2528.16 2602.70 2776.70
23 2491.10 2541.01 2615.98 2790.92
24 2503.69 2553.94 2629.26 2805.11
25 2516.28 2566.84 2642.54 2819.31
26 2528.94 2579.72 2655.87 2833.59




27 2541.59 2592.59 2669.15 2847.74
28 2554.17 2605.51 2682.44 2862.00
29 2566.84 2618.40 2695.76 2876.22
30 2579.48 2631.31 2709.05 2890.47
31 2592.06 2644.17 2722.32 2904.66
32 2604.68 2657.08 2735.62 2918.89
33 2617.30 2669.96 2748.92 2933.09
34 2629.95 2682.83 2762.18 2947.32
35 2642.54 2695.76 2775.47 2962.30
36 2655.21 2708.60 2788.76 2975.86
37 2667.82 2721.51 2802.04 2990.00
38 2680.49 2734.40 2815.32 3004.11
39 2693.09 2747.35 2828.62 3018.24
40 2705.74 2760.19 2841.89 3032.37
41 2718.35 2773.13 2855.24 3046.49
42 2730.99 2786.06 2868.52 3060.61

2. . Apothekers

Om te bepalen of het maandelijks minimumloon dat tussen de partijen werd overeengekomen
beantwoordt aan het hieronder voorziene minimum, moet men rekening houden met alle
elementen die in artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon
der werknemers worden vermeld, met inbegrip van de voordelen toegekend op een andere dan de
maandelijkse basis.

Voor de apotheker die krachtens een overeenkomst voor deeltijdse arbeid is tewerkgesteld, zijn
de bepalingen toepasselijk van de collectieve overeenkomst nr. 35 van 27 februari 1981,
afgesloten in de Nationale Arbeidsraad, en voornamelijk artikel 10.

ANCIENNITEIT IN DE CATEGORIE
SECTOR Adjuncten Provisoren

Zonder ervaring 3462.31 3834.57

6 maanden 3627.74 4041.40

1 jaar 3834.57 4248.29

3 jaar 3938.02 4351.66

5 jaar 4041.40 4455.09

7 jaar 4144.86 4558.50

10 jaar 4248.29 4661.90

3.: Vervanger van de far maceutisch technische assistent (weekbasis : 38u)
Wordt als vervanger van de farmaceutisch technische assistent beschouwd, de bediende die
minstens beantwoordt aan de maatstaven van de derde categorie van de farmaceutisch technisch
assistenten en die bij gelegenheid door verschillende werkgevers wordt tewerkgesteld.

Het dagelijks minimumloon van de vervanger van de farmaceutisch technische assistent wordt
bepaald op basis van het maandelijks minimumloon van categorie 3, in functie van zijn ervaring.
De verplaatsingskosten zijn ten laste van de werkgever. Ingeval er voordelen in natura worden
toegekend, mag de waarde van de voeding worden afgetrokken volgens het bedrag vastgesteld
voor de berekening van de bijdragen voor de sociale zekerheid.
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