
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2270000: audiovisuele sector 
Inwerkingtreding 01/04/2022 (Laatst bewerkt 13/04/2022) 
Indexatie met 2% in 4/2022. 

De effectieve lonen worden verhoogd overeenkomstig het mechanisme zoals uiteengezet in de

CAO van 13/12/2019 (156816). 

 

In onderhavig loonbarema werd het leeftijdscriterium vervangen/opgeheven, hetgeen de wil van

het comité aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden.

Bijgevolg is de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

Ervaring Klasse
1 2 3 4 5 6

Start 2005.90 2077.08 2169.78 2289.23 2437.82 2620.78
1 2047.82 2118.98 2214.25 2336.22 2488.66 2675.40
3 2118.98 2207.89 2323.52 2472.13 2657.61 2883.75
6 2177.40 2290.49 2425.15 2602.99 2825.30 3093.34
9 2226.97 2362.89 2520.41 2727.49 2989.19 3301.71

12 2259.99 2422.59 2618.23 2841.84 3144.17 3499.88
15 2282.84 2446.74 2694.46 2944.72 3285.17 3685.33
18 2305.71 2470.87 2759.24 3032.38 3410.94 3854.31
21 2328.61 2495.00 2787.21 3106.06 3518.93 4000.38
24 2351.48 2520.41 2815.15 3158.12 3607.86 4121.07
27 2375.59 2545.84 2843.09 3201.32 3680.27 4223.97
30 2398.46 2571.24 2872.31 3233.09 3715.84 4309.09
35 2422.59 2596.64 2900.26 3266.14 3753.95 4352.30
40 2446.74 2623.32 2930.74 3297.88 3790.78 4395.48
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