
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2270000: audiovisuele sector 
Inwerkingtreding 01/06/2022 (Laatst bewerkt 01/06/2022) 
Indexatie met 2% in 6/2022. 

De effectieve lonen worden verhoogd overeenkomstig het mechanisme zoals uiteengezet in de

CAO van 13/12/2019 (156816). 

 

In onderhavig loonbarema werd het leeftijdscriterium vervangen/opgeheven, hetgeen de wil van

het comité aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden.

Bijgevolg is de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

Ervaring Klasse
1 2 3 4 5 6

Start 2046.02 2118.62 2213.18 2335.01 2486.58 2673.20
1 2088.78 2161.36 2258.54 2382.94 2538.43 2728.91
3 2161.36 2252.05 2369.99 2521.57 2710.76 2941.43
6 2220.95 2336.30 2473.65 2655.05 2881.81 3155.21
9 2271.51 2410.15 2570.82 2782.04 3048.97 3367.74

12 2305.19 2471.04 2670.59 2898.68 3207.05 3569.88
15 2328.50 2495.67 2748.35 3003.61 3350.87 3759.04
18 2351.82 2520.29 2814.42 3093.03 3479.16 3931.40
21 2375.18 2544.90 2842.95 3168.18 3589.31 4080.39
24 2398.51 2570.82 2871.45 3221.28 3680.02 4203.49
27 2423.10 2596.76 2899.95 3265.35 3753.88 4308.45
30 2446.43 2622.66 2929.76 3297.75 3790.16 4395.27
35 2471.04 2648.57 2958.27 3331.46 3829.03 4439.35
40 2495.67 2675.79 2989.35 3363.84 3866.60 4483.39
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