
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1260000: stoffering en houtbewerking 
Inwerkingtreding 01/07/2010 (Laatst bewerkt 01/07/2010) 
Met uitzondering van de werknemers tewerkgesteld aan vervoersactiviteiten

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37u20
1.1. MINIMUMUURLONEN: Minimumuurlonen van de meerderjarige arbeiders

1.1.1. : Vanaf 21 jaar
 

1.2. MINIMUMUURLONEN: Jongerenbarema - Minimumuurlonen

1.2.1. : Jonge arbeiders die met goed gevolg het hoger onderwijs of het hoger secundair

technisch onderwijs of het hoger beroepsonderwijs (inclusief de leergangen voor sociale

promotie) hebben doorlopen, in een richting aansluitend bij de functie waarin ze worden

aangeworven
 

1.2.2. : Jonge arbeiders die met goed gevolg ten minste het lager technisch of

beroepsonderwijs hebben doorlopen, in een richting aansluitend bij de functie waarin ze

worden aagenworven
 

1.2.3. : Arbeiders tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst voor studenten, die voltijds

onderwijs volgen
 

Categorie
I 12.9110
II 12.5650
III 12.2350
IV 11.8660
V 11.4920

Leeftijd
18 10.5550
19 11.6850
20 12.1880

Leeftijd
18 10.2770
19 11.3790
20 11.8680

Leeftijd
16 7.0100
17 8.0440
18 8.9640



1.2.4. : Jongeren die tewerkgesteld zijn in het raam van het deeltijds onderwijs
 

1.2.5. : Jongeren die geen opleiding hebben doorlopen in een richting aansluitend bij de

functie waarin ze worden aangeworven, en die niet tewerkgesteld zijn onder het industrieel

leerlingenwezen noch het deeltijds onderwijs volgen
 

19 9.8830
20 10.3430

Leeftijd
16 7.8150
17 8.8490
18 9.8830
19 10.9170
20 11.4920

Leeftijd Categorie
I II III IV V

16 8.7790 8.5440 8.3200 8.0690 7.8150
17 9.9410 9.6750 9.4210 9.1370 8.8490
18 11.1030 10.8060 10.5220 10.2050 9.8830
19 12.2650 11.9370 11.6230 11.2730 10.9170
20 12.9110 12.5650 12.2350 11.8660 11.4920
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