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Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300001: drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf,
met uitsluiting van de sector van de bel gische dagbladen
Inwerkingtreding 01/07/2025 (L aatst bewerkt 17/06/2026)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens
zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiéle Paritair Subcomité (PSC).

Indexatie met 1,487502% in 7/2025.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het
minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reéle loon blijft behouden.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 37u

1.1. : Minimumweeklonen

Indien een werknemer tot een hogere functie toetreedt welke een opleiding vereist, wordt het
minimum van zijn nieuwe categorie hem slechts toegekend na een aanpassingsperiode waarvan
de duur moet worden bepaald, zonder evenwel dertien weken te mogen overschrijden.

Bij gemis aan afdoend resultaat neemt de werknemer in de onderneming een andere activiteit op,
verenigbaar met zijn mogelijkheden.

Klasse
I 593.150
Il 622.699
11 659.645
[\ 670.757
V 696.629
VI 705.867
VIl 715.109
VIII 724.282
IX 733.579
X 752.108
Xl 761.295
Xl 768.732
pdlll 789.028
XIV 807.559
XV 825.993
XVI 844.588
XVII 862.972
XVIII 890.728
XIX 918.447
XX 955.408
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