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Indexatie met 2% in 7/2026.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

De indexeringsformule van toepassing op het loonbarema maakt overeenkomstig de bepalingen
van de sectorale CAQO’s gebruik van ‘basisbedragen’ (vaste bedragen die ongewijzigd blijven bij
indexering, te vermenigvuldigen met een indexeringscoéfficiént die de index volgt). Deze
basisbedragen kunnen evenwel wijzigen n.a.v. een conventionele loonsverhoging of een
harmonisering met een ander loonbarema. Aangezien de CAQO’s de gewijzigde basisbedragen niet
bevatten, heeft de FOD de vorige minimumloonbedragen noodgedwongen vermenigvuldigd met
een coéfficiént 1,02 voor de uitvoering van de indexering met 2%. Aldus kunnen minieme
afrondingsverschillen met het sectorale loonbarema volgens de bepalingen van de sectorale
CAQ's optreden. Deze verschillen beperken zich tot de laatste decimaal van de weergegeven
bedragen.

1. Uurstelsel (op weekbasis): 38 u
1.1. LONEN: SOCIALE WERKPLAATSEN : OMKADERINGSPERSONEEL

Anciénniteit Cateqgorie
(maanden) 5 4 3 2 1
0 2169.20 2578.31 2934.91 3795.23 3941.19
1 2197.87 2618.25 2990.79 3904.63 4054.87
2 2226.54 2707.23 3076.71 4018.68 4171.45
3 2255.22 2809.14 3192.63 4131.72 4287.53
4 2288.93 2910.53 3307.86 4265.91 4426.88
5 2313.84 2911.32 3309.03 4440.32 4607.99
6 2403.97 3055.86 3473.29 4440.32 4607.99
7 2420.63 3057.39 3474.47 4619.14 4793.76
8 2518.91 3201.93 3638.69 4619.14 4793.76
9 2527.42 3203.55 3640.26 4798.08 4979.49
10 2633.90 3348.06 3804.53 4798.08 4979.49
11 2633.90 3349.66 3806.25 5021.66 5211.75
12 2633.90 3494.22 3970.49 5021.66 5211.75
13 2633.90 3495.80 3972.27 5222.93 5420.70
14 2633.90 3640.36 4135.42 5222.93 5420.70
15 2633.90 3641.92 4137.19 5424.16 5629.71
16 2633.90 3786.39 4298.19 5424.16 5629.71
17 2633.90 3787.95 4299.91 5647.76 5861.87




18 2633.90 3932.56 4461.02 5647.76 5861.87
19 2633.90 3934.10 4462.76 5647.76 5861.87
20 2633.90 4078.64 4623.76 5849.02 6070.86

1.2. LONEN: BESCHUTTE WERKPLAATSEN

1.2.1. . OMKADERINGSPERSONEEL

Anciénniteit Categorie
(maanden) 5 4 3 2 1

0 2165.6400| 2266.8400| 2693.9100| 3061.6900| 3644.0600
1 2182.4800| 2320.3200| 2791.1600| 3172.2100| 3644.0600
2 2199.2800| 2388.7800| 2791.9400| 3173.3200] 3735.9300
3 2216.1200| 2479.0600| 2930.5500| 3330.8400| 3735.9300
4 2237.8000| 2568.5700| 2932.0600| 3331.9600| 3827.8200
5 2251.0000| 2569.9600| 3070.6700| 3489.4700| 3911.7500
6 2337.3700| 2697.5400| 3072.1800| 3490.9400| 3919.7000
7 2353.3700| 2698.9300| 3210.7900| 3648.4500| 4089.1000
8 2415.6000| 2826.5100| 3212.3000| 3650.1600| 4090.2000
9 2423.7200| 2827.9000| 3350.9000| 3807.6700| 4263.1500
10 2525.8700| 2955.4800| 3352.4100| 3809.3800| 4264.2600
11 2526.1500| 2956.8800| 3491.0200| 3966.8922| 4437.2100
12 2636.1300| 3084.4600| 3492.5200| 3968.6100| 4438.3100
13 2636.1300| 3085.8500| 3631.1300| 4125.2100| 4611.2600
14 2746.3800| 3213.4300| 3632.6400| 4126.8900| 4612.3600
15 2746.3800| 3214.8200| 3771.2600| 4281.3100] 4786.8900
16 2856.6400| 3342.4000| 3772.7600| 4282.9900| 4787.9900
17 2856.6400| 3343.7800| 3911.3600| 4424.5500] 4960.9500
18 2966.8900| 3471.3700| 3912.8700| 4439.0900| 4962.0500
19 2966.8900| 3472.7500/ 4051.4800| 4593.5100| 5135.0000
20 3077.1600| 3600.3300
21 3077.1600{ 3601.7200
22 3187.4200| 3729.3000

1.2.2. : DOELGROEPWERKNEMERS

Cateqgorie

5 4 3 2 1
13.1084 13.1084 13.1084 13.5696 15.0313

1.3. LONEN: GGMI
De minimumuurlonen die overeenstemmen met het GGMMI worden berekend met de formule
"GGMMI x 3/ 13 / wekelijkse arbeidsduur” (CAO 30/05/2002 - 63380).
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