
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/08/2022 (Laatst bewerkt 24/08/2022) 
Indexatie met 2% in 8/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 16.4969 16.9311 17.3652
2 17.1899 17.6422 18.0946
3 17.9117 18.3830 18.8544
4 18.6643 19.1554 19.6466

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 18.7958 19.3179 19.8400 20.3621 20.8842
6 19.9796 20.5346 21.0896 21.6446 22.1996
7 21.2384 21.8283 22.4183 23.0082 23.5982
8 22.5766 23.2037 23.8308 24.4580 25.0851
9 24.4730 25.1528 25.8326 26.5124 27.1922

10 26.5286 27.2655 28.0024 28.7393 29.4762



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 16.0387 16.4608 16.8828
2 16.7124 17.1521 17.5920
3 17.4142 17.8724 18.3307
4 18.1458 18.6233 19.1009

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 18.2737 18.7813 19.2889 19.7965 20.3041
6 19.4246 19.9642 20.5038 21.0434 21.5829
7 20.6484 21.2220 21.7956 22.3691 22.9427
8 21.9495 22.5592 23.1688 23.7786 24.3883
9 23.7932 24.4541 25.1150 25.7759 26.4369

10 25.7917 26.5081 27.2246 27.9410 28.6574


	1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
	1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
	1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10

	2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
	2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
	2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10


