
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3270100: de vlaamse sector van de beschutte
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven 
Inwerkingtreding 01/11/2023 (Laatst bewerkt 27/11/2025) 
Indexatie met 2% in 11/2023. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon en effectief.  

 

Indien terzelfder tijd een loonaanpassing dient te gebeuren ten gevolge van de koppeling van de

lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen en een andere loonaanpassing, wordt de

aanpassing ten gevolge van de koppeling van de lonen aan het indexcijfer uitgevoerd nadat de

aanpassing is doorgevoerd ten gevolge van de conventioneel bepaalde verhoging. 

 

De indexeringsformule van toepassing op het loonbarema maakt overeenkomstig de bepalingen

van de sectorale CAO’s gebruik van ‘basisbedragen’ (vaste bedragen die ongewijzigd blijven bij

indexering, te vermenigvuldigen met een indexeringscoëfficiënt die de index volgt). Deze

basisbedragen wijzigen evenwel n.a.v. een conventionele loonsverhoging of een harmonisering

met een ander loonbarema. Aangezien de CAO’s de gewijzigde basisbedragen niet bevatten,

heeft de FOD de vorige minimumloonbedragen noodgedwongen vermenigvuldigd met een

coëfficiënt 1,02 voor de uitvoering van de indexering met 2%. Aldus kunnen minieme

afrondingsverschillen met het sectorale loonbarema volgens de bepalingen van de sectorale

CAO’s optreden. Deze verschillen beperken zich tot de laatste decimaal van de weergegeven

bedragen.

1. Uurstelsel (op weekbasis): 38 u
1.1. LONEN: SOCIALE WERKPLAATSEN : OMKADERING
 

Anciënniteit
(maanden)

Categorie
5 4 3 2 1

0 2004.01 2381.96 2711.40 3506.20 3641.05
1 2030.49 2418.86 2763.03 3607.27 3746.07
2 2056.98 2501.07 2842.40 3712.64 3855.47
3 2083.48 2595.22 2949.50 3818.02 3964.85
4 2114.62 2688.88 3055.95 3944.47 4096.17
5 2137.63 2689.61 3057.04 4108.82 4266.83
6 2220.89 2823.15 3208.78 4108.82 4266.83
7 2236.29 2824.56 3209.87 4277.33 4441.88
8 2327.09 2958.09 3361.58 4277.33 4441.88
9 2334.94 2959.59 3363.03 4445.95 4616.90

10 2433.31 3093.09 3514.79 4445.95 4616.90
11 2433.31 3094.57 3516.39 4656.63 4835.76



1.2. LONEN: BESCHUTTE WERKPLAATSEN (BW) : OMKADERING

1.2.1. : 
 

1.2.2. : DOELGROEPWERKNEMERS
 

1.3. LONEN: GGMI
De minimumuurlonen die overeenstemmen met het GGMMI worden berekend met de formule
"GGMMI x 3 / 13 / wekelijkse arbeidsduur"  (CAO 30/05/2002 - 63380). 

12 2433.31 3228.13 3668.12 4656.63 4835.76
13 2433.31 3229.58 3669.76 4846.30 5032.66
14 2433.31 3363.13 3821.51 4846.30 5032.66
15 2433.31 3364.57 3823.19 5035.92 5229.62
16 2433.31 3498.04 3974.89 5035.92 5229.62
17 2433.31 3499.48 3976.52 5246.63 5448.38
18 2433.31 3633.08 4128.33 5246.63 5448.38
19 2433.31 3634.50 4129.97 5246.63 5448.38
20 2433.31 3768.03 4281.69 5436.27 5645.32

Anciënniteit
(maanden)

Categorie
5 4 3 2 1

0 2000.77 2094.27 2488.82 2828.61 3366.64
1 2016.33 2143.67 2578.67 2930.71 3366.64
2 2031.85 2206.92 2579.40 2931.74 3451.52
3 2047.41 2290.33 2707.45 3077.26 3451.52
4 2067.43 2373.03 2708.84 3078.30 3536.41
5 2079.63 2374.31 2836.90 3223.82 3613.95
6 2159.43 2492.18 2838.29 3225.17 3621.29
7 2174.21 2493.46 2966.35 3370.69 3777.97
8 2231.71 2611.33 2967.74 3372.27 3779.00
9 2239.21 2612.61 3095.80 3517.79 3941.99

10 2333.57 2730.49 3097.19 3519.37 3943.02
11 2333.84 2731.77 3225.25 3664.89 4106.01
12 2435.44 2849.64 3226.64 3666.48 4107.04
13 2435.44 2850.92 3354.70 3812.00 4270.02
14 2537.30 2968.79 3356.09 3813.58 4271.06
15 2537.30 2970.07 3484.15 3959.10 4435.53
16 2639.16 3087.94 3485.54 3960.68 4436.57
17 2639.16 3089.22 3613.59 4094.07 4599.55
18 2741.03 3207.09 3614.99 4107.78 4600.58
19 2741.03 3208.37 3743.05 4253.30 4763.57
20 2842.89 3326.24
21 2842.89 3327.52
22 2944.76 3445.39

Categorie
5 4 3 2 1
10.9686 10.9686 10.9686 11.3544 12.5775


	1. Uurstelsel (op weekbasis): 38 u
	1.1. LONEN: SOCIALE WERKPLAATSEN : OMKADERING
	1.2. LONEN: BESCHUTTE WERKPLAATSEN (BW) : OMKADERING
	1.2.1. : 
	1.2.2. : DOELGROEPWERKNEMERS

	1.3. LONEN: GGMI


