
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3330000: toeristische attracties 
Inwerkingtreding 01/01/2009 (Laatst bewerkt 30/03/2015) 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. : Sectoraal minimuminkomen
Voor de deeltijds tewerkgestelde werknemers wordt het sectoraal minimumloon berekend in
verhouding tot de duur van de maandelijkse arbeidsprestaties. 
 
Onder "sectoraal minimuminkomen" wordt verstaan : 
- de wedden en lonen verdiend per maand overeenkomstig de loonschalen die vastgesteld zijn
door het Paritair Comité voor toeristische attracties, de collectieve ondernemingsovereenkomsten
of de individuele arbeidsovereenkomsten.  Het maand-loon moet zowel het vaste als het
veranderlijke gedeelte bevatten; 
- de tegenwaarde per maand van de premies en andere voordelen eventueel in natura betaald,
die worden toegekend krachtens collectieve arbeidsovereenkomsten,
ondernemingsovereenkomsten, individuele arbeidsovereenkomsten of gebruiken. 
 
Voor de bepaling van het sectoraal minimumloon worden evenwel uitgesloten : 
- de bijslagen voor overwerk bepaald bij artikel 29, § 1 van de arbeidswet van 16 maart 1971; 
- de voordelen waarin is voorzien door de bepalingen van artikel 19, § 2 van het koninklijk besluit
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders; 
de premies of vergoedingen die worden uitgekeerd wegens werkelijke door de werknemers
gedragen kosten. 

1.1.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer
 

1.1.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar
 

SOORT BEDRAG
Maandbedrag 1387.4900

Uurbedrag 8.4261

LEEFTIJD SOORT BEDRAG
Maandbedrag Uurbedrag

20 jaar 1304.2400 7.9205
19 jaar 1220.9900 7.4149
18 jaar 1137.7400 6.9094
17 jaar 1054.4900 6.4038
16 jaar 971.2400 5.8982
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