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1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.1. MINIMUMLONEN: Bedienden
Maandbedragen.

De minimum loonschalen moeten worden aanzien als geldend voor het gebruik van één taal.
Wanneer voor het uitoefenen van een functie de kennis of het gebruik van meer dan één taal
wordt vereist dan is dit op zichzelf geen reden om naar een hogere categorie op te schuiven
wanneer de aard van de functie er niet door verandert; wel past het er rekening mee te houden bij
het vaststellen van het loon.

De loonschalen hieronder zijn niet van toepassing voor medewerkers van vastgoedmakelaars die
bemiddelen bij verkoop of verhuring van vastgoed, en daarbij vergoed worden op basis van
verworven commissies. Deze worden bepaald in onderling overleg en vermeld op de individuele
arbeidsovereenkomst.

Niettemin zullen volgende minima in acht genomen worden :

- Gedurende de proeftijd : minstens wedde voor 0O jaar ervaring van categorie 1;

- Na de proeftijd ; gedurende het eerste jaar : schaalminima van categorie 3 volgens ervaring;

- Na de proeftijd ; na het eerste jaar : schaalminima van categorie 4 volgens ervaring.

Het minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het eventueel commissieloon betaald; de
eindafrekening gebeurt minimaal per einde van elk jaar.

1.1.1.: 21 jaar of meer

Het barema bepaalt de minimumlonen in elke categorie in functie van de ervaring van de
bediende. Het is opgesteld op basis van een instapleeftijd van 21 jaar. De aanvangslonen zijn de
lonen voorzien in het barema bij O jaar ervaring. De minimum maandlonen stijgen naarmate de
ervaring van de werknemer toeneemt. Ervaring opgedaan véér de leeftijd van 21 jaar wordt niet in
rekening genomen.

Gedurende de proefperiode kan een specifiek barema toegepast worden van 95 pct. van het loon
in functie van de ervaring en de categorie waartoe ze behoren voor de werknemers van 21 jaar of
meer.

Bij de overgang naar een hogere categorie wordt de ervaring toegeschreven aan de bediende
berekend op basis van hetzelfde aantal jaar ervaring dan hij had in de categorie waarin hij zich tot
dan bevond.

ERVARING CATEGORIE
(in jaren) 1 2 3 4
0 1556.07 1623.76 1647.67 1782.62
1 1560.96 1633.43 1647.67 1794.85




2 1565.89 1643.15 1686.37 1806.91
3 1570.74 1674.22 1720.33 1819.14
4 1619.84 1712.83 1754.35 1866.78
5 1624.74 1726.66 1838.74 1909.08
6 1629.66 1737.17 1873.67 1951.35
7 1634.68 1763.21 1908.80 2049.78
8 1640.14 1789.44 1943.95 2093.23
9 1653.99 1815.48 1979.03 2136.64
10 1667.94 1841.77 2014.13 2180.26
11 1679.80 1863.79 2049.13 2223.68
12 1691.53 1885.59 2084.12 2267.19
13 1703.36 1907.71 2111.79 2310.66
14 1715.09 1929.66 2139.39 2354.20
15 1726.66 1951.67 2167.03 2390.70
16 1738.16 1958.80 2194.72 2427.19
17 1749.73 1965.90 2222.43 2463.73
18 1761.26 1973.16 2230.23 2500.25
19 1761.26 1980.28 2238.16 2536.87
20 1761.26 1987.48 2246.12 2549.85
21 1761.26 1994.59 2254.21 2562.82
22 1761.26 2001.70 2262.17 2575.81
23 1761.26 2008.95 2270.36 2588.73
24 1761.26 2016.05 2278.35 2601.59
25 1761.26 2023.16 2286.49 2614.38
26 1761.26 2030.27 2294.49 2627.35
1.1.2.: Minder dan 21 jaar
Mg'IA\I\ITIEE)SI.EN CATEGORIE
INDIENSTTR 1 2 < 4
EDING
0 1400.46 1461.38 1482.90 1604.36
6 1478.27 1542.57 1565.29 1693.49
1.2. MINIMUMLONEN: Arbeiders
1.2.1.: 21 jaar of meer
ERVARI CATEGORIE
NG (in | 1<pr>Per|1<br>Per|2<br>Per | 2<br>Per | 3<br>Per | 3<br>Per
maa)nden uur maand uur maand uur maand
0 8.8495 1457.173 9.7342 1602.908 10.6192 1748.598
6 9.0934 1497.348 10.0026 1647.088 10.9115 1796.818
12 9.2017 1515.208 10.1219 1666.728 11.0417 1818.218

1.2.2.: Minder dan 21 jaar




95 p.c. du salaire a 0 année d'expérience de la catégorie dont ils relevent pendant les 6 mois
suivants.

- 90 pct. van het loon aan 0 jaar ervaring van de categorie waartoe ze behoren gedurende de 6
eerste maanden, zonder afbreuk te doen aan de bepalingen voorzien in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 50 van de Nationale Arbeidsraad van 29 oktober 1991 betreffende de
waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor werknemers jonger dan 21 jaar;

- 95 pct. van het loon aan O jaar ervaring van de categorie waartoe ze behoren gedurende de
volgende 6 maanden.

1.3. MINIMUMLONEN: Conciérges

1.3.1. </b>: 21 jaar of meer
De minimum lonen de conciérges zijn als volgt vastgesteld voor een wekelijkse arbeidsduur van
38 uur :

a. voor de conciérges met een arbeidsovereenkomst voor werklieden wordt verwezen naar de
barema's categorie 1 tot en met 3 — arbeiders zoals hierboven hernomen. Afhankelijk van de aard
van de functieomschrijving opgenomen in de arbeidsovereenkomst of de specifieke taken die
worden verwacht, zal geopteerd worden voor de weddeschalen 1, 2 of 3, eventuele voordelen in
natura inbegrepen;

b. voor de conciérges met een arbeidsovereenkomst voor bedienden wordt verwezen naar de
barema's categorie 1 - bedienden zoals hierboven hernomen. Afhankelijk van de aard van de
functieomschrijving opgenomen in de arbeidsovereenkomst of de specifieke taken die worden
verwacht, zal geopteerd worden voor een andere weddeschaal, eventuele voordelen in natura
inbegrepen.

1.3.2.: Minder dan 21 jaar

Om het inschakelen van jongeren in het arbeidsproces te bevorderen, werd een specifiek
jongerenbarema voorzien voor conciérges jonger dan 21 jaar :

- 90 pct. van het loon bij O jaar ervaring van de categorie waartoe ze behoren gedurende de eerste
6 maanden, zonder afbreuk te doen aan de bepalingen voorzien in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 50 van de Nationale Arbeidsraad van 29 oktober 1991 betreffende de
waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor werknemers jonger dan 21 jaar;

- 95 pct. van het loon bij O jaar ervaring van de categorie waartoe ze behoren gedurende de 6
volgende maanden.

1.4 MINIMUMLONEN: Dienstboden

1.4.1.: 21 jaar of meer

Afhankelijk van de aard van de functieomschrijving opgenomen in de arbeidsovereenkomst of de
specifieke taken die woorden verwacht, zal geopteerd worden voor de weddeschalen 1, 2 of 3,
eventuele voordelen in natura inbegrepen.

ERVARI CATEGORIE
NG (in |1<pr>Per|1<br>Per | 2<br>Per | 2<br>Per | 3<br>Per | 3<br>Per
maa?den uur maand uur maand uur maand




0 8.6648| 1426.800| 9.1717|1510.260| 10.0054| 1647.540
0 0 0
6 8.8946| 1464.630| 9.4243| 1551.880| 10.2810| 1692.960
0 0 0
12 8.9966| 1481.460| 9.5368| 1570.390| 10.4037|1713.130
0 0 0

1.4.2.: Minder dan 21 jaar
Om het inschakelen van jongeren in het arbeidsproces te bevorderen, werd een specifiek
jongerenbarema voorzien voor dienstboden jonger dan 21 jaar :

- 95 pct. van het loon bij 0 jaar ervaring van de categorie waartoe ze behoren gedurende de eerste
6 maanden, zonder afbreuk te doen aan de bepalingen voorzien in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 50 van de Nationale Arbeidsraad van 29 oktober 1991 betreffende de
waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor werknemers jonger dan 21 jaar;

- 95 pct. van het loon bij O jaar ervaring van de categorie waartoe ze behoren gedurende de 6
volgende maanden.
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