
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1490200: koetswerk 
Inwerkingtreding 01/01/2016 (Laatst bewerkt 04/02/2016) 
De minimumuurlonen en de werkelijk betaalde uurlonen worden op 1 januari 2016 met 0,5 %

verhoogd. 

 

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/07/2009 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de

CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor

werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is

eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd

gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht. 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
Minimumuurlonen 

 
Categorie

A1 Hulpwerkman 100% 11.86
A2 Hulpwerkman (6

maanden anciënniteit in
de onderneming)

105% 12.45

B1 Geoefende
Hulpwerkman

111,5% 13.22

B2 Geoefende
hulpwerkman (6

maanden anciënniteit in
de categorie 'geoefende

hulpwerkman'

116,5% 13.82

C Geschoolde 2e
klasse

122,5% 14.53

D Geschoolde 1e
klasse

130% 15.42

E Buiten categorie 140% 16.60
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