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CAO-loonsverhoging met + 10,40 Euro in 01/2016.
In geval van een conventionele verhoging in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de
minimumlonen als de reéle lonen geindexeerd.

Niet geconventioneerde ondernemingen: De bruto maandwedde van de baremieke bedienden op
31 december 2015, effectief uitbetaald in ondernemingen die aangaande de eventuele verhoging
van de koopkracht voor de periode 2015-2016 niet gebonden zijn door een collectieve
arbeidsovereenkomst voor loon- en arbeidsvoorwaarden gesloten overeenkomstig de bepalingen
van de wet van 5 december 1968 betreffende de paritaire comités en de collectieve
arbeidsovereenkomsten, zal verhoogd worden met 0,5% op 1 januari 2016.

Deze verhoging met 0,5% gebeurt evenwel na verrekening en/of in voorafname van eventuele
verhogingen van de bruto maandwede en/of andere voordelen die, met uitzondering van deze ten
gevolge van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari 2014 (W120815/C0O/207000; KB
9 oktober 2014; BS 7 januari 2015), gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de
scheikundige nijverheid, betreffende de koppeling van de bezoldigingen aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen, zouden toegekend worden aan de baremieke bedienden tijdens de duur van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/01/2010 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen. NAR-CAO
43 betreffende het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1. MINIMUM MAANDLONEN: LOONSCHALEN

Ervaringsja Categorie
e 1 2 3 4A 4B
0 1709.33 1746.19

1720.82 1759.78 1786.04
1732.17 1773.46 1807.12
1743.58 1786.99 1828.07 1939.23
1755.08 1800.74 1849.30 1963.40 2092.42
1766.52 1814.36 1870.36 1987.65 2119.95
1777.88 1827.97 1891.59 2011.95 2147.39
1789.28 1841.63 1912.57 2036.13 2174.90
1800.74 1855.44 1933.73 2060.40 2202.29
1812.14 1868.94 1954.88 2084.59 2229.93
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10 1823.46 1882.61 1975.98 2108.83 2257.45
11 1834.93 1896.17 1997.00 2133.14 2284.78
12 1846.40 1909.90 2018.20 2157.39 2312.26
13 1857.85 1923.59 2039.21 2181.63 2339.73
14 1869.23 1937.23 2060.27 2205.94 2367.25
15 1880.65 1950.88 2081.46 2230.25 2394.59
16 1891.99 1964.61 2102.58 2254.35 2422.18
17 1903.49 1978.15 2123.74 2278.55 2449.59
18 1914.93 1991.76 2144.82 2302.92 2477.13
19 1926.23 2005.42 2165.87 2327.06 2504.59
20 1937.72 2019.10 2186.94 2351.36 2532.02
21 2032.76 2208.18 2375.71 2559.55
22 2229.18 2399.97 2587.06
23 2250.30 2424.16 2614.55
24 2271.52 2448.43 2642.03
25 2292.61 2472.54 2669.50
26 2313.70 2496.91 2697.00
27 2521.16 2724.28
28 2545.33 2751.92
29 2779.29

2. MINIMUM MAANDLONEN: STUDENTEN

90% van het laagste loon van de klasse die overeenstemt met de functie.

3. MINIMUM MAANDLONEN: HANDEL SVERTEGENWOORDIGERS

Voor de handelsvertegenwoordigers is het loon tenminste gelijk aan de vast-gestelde sectorale
minimum ervaringsmaandlonen voor de bedienden van categorie 4A.
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