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Indexatie met 2% in 1/2023.

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens
zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Subcomité (PSC
32901).

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

Deze barema'’s zijn van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de Nederlanstalige
organisaties voor socioprofessionele inschakeling (SPI) in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
zijnde :

- Overleg Opleidings- en Tewerkstellingsprojecten Brussel (OOTB) vzw,
- De Nederlandstalige werkende partners voor SPI in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,

- De Nederlandstalige organisaties met gesco-omkadering vanwege de Brusselse Gewestelijke
Dienst voor Arbeidsbemiddeling (BGDA) voor doorstromingsprojecten.

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het
loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO
50 is niet van toepassing.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

CAO 14/06/2019, 152796, vanaf 01/09/2019.

Taakloon (voor artiesten) is een vergoeding die in functie staat van de totale geleverde prestatie
eerder dan in functie van het aantal gepresteerde arbeidsuren. Volgende criteria dienen vervuld te
zijn om een werknemer uit te betalen tegen een taakloon. Indien één van de onderstaande criteria
niet vervuld zijn, gelden de afgesproken lonen uit de sectorale of ondernemings-CAOen.

(1) Er is tussen de artiest en de werkgever/opdrachtgever ofwel een arbeidsovereenkomst
afgesloten ofwel een overeenkomst onder artikel 1 bis van de wet van 27/06/1969 tot herziening
van de besluitwet van 28/12/1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

(2) De bovenstaande overeenkomst bepaalt expliciet dat de vergoedingswijze taakloon is.

(3) Het moet gaan om een artistieke prestatie, volgens de definitie in artikel 1 bis: "Onder "het
leveren van artistieke prestaties en/of het produceren van artistieke werken" dient te worden
verstaan : de creatie en/of uitvoering of interpretatie van artistieke oeuvres in de audiovisuele en
de beeldende kunsten, in de muziek, de literatuur, het spektakel, het theater en de choreografie".
(4) De opdracht of taak moet duidelijk omschreven zijn in de overeenkomst.



1.1.: Baremastructuur (1)

1.2. : Baremastructuur (2)

ANCIEN BAREMA (Maandbedrag)
(Npgr'lft'; Blc Blb Bla L1 B3 B2b
jaren) Beginleef | Beginleef | Beginleef | Beginleef | Beginleef | Beginleef
tijd : tijd : tijd : tijd : tijd : tijd :
<br>Mini | <br>Mini | <br>Mini | <br>Mini | <br>Mini | <br>Mini
mum 21 | mum 21 | mum 21 | mum 22 | mum 18 | mum 20
jaar jaar jaar jaar jaar jaar
0 2658.25| 2990.91| 3289.84| 3433.58| 2100.63| 2248.48
1 2708.88| 3041.55| 3340.48| 3536.44| 2171.29| 2291.84
2 2786.67| 3092.18| 3391.06| 3639.34| 2256.12| 2341.02
3 2891.67| 3142.76| 3441.69| 3742.24| 2341.39| 2429.22
4 2996.04| 3207.42| 3441.69| 3867.00] 2425.93| 2516.89
5 2997.10| 3229.54| 3528.47| 4025.05| 2427.24| 2517.42
6 3145.86| 3367.66] 3528.47| 4025.05| 2547.74| 2642.42
7 3146.92| 3368.72| 3615.24| 4183.05| 2549.05| 2643.41
8 3295.69| 3527.90] 3694.51| 4183.05| 2669.55| 2768.38
9 3297.07| 3528.96] 3702.02| 4341.05| 2670.86| 2769.73
10 3445.83| 3688.14| 3862.19| 4351.72| 2791.36] 2894.69
11 3447.45| 3689.20] 3863.25| 4499.05| 2792.67| 2896.05
12 3596.21| 3848.37| 4029.86| 4545.07| 2913.17| 3021.01
13 3597.83| 3849.60| 4030.92| 4657.04| 2914.48| 3022.37
14 3746.59| 4008.77| 4197.54| 4738.42| 3034.97| 3147.33
15 3748.21| 4010.50] 4198.60/ 4815.05| 3036.28| 3148.69
16 3896.98| 4169.68| 4365.21| 4931.77| 3156.78| 3273.65
17 3898.59| 4171.41| 4366.28| 4973.10] 3158.09| 3275.01
18 4047.35| 4330.58| 4534.41| 5125.12| 3278.59| 3399.97
19 4048.97| 4332.32| 4535.47| 5131.10] 3279.90] 3401.33
20 4197.73| 4491.49| 4702.09| 5318.46] 3400.40| 3526.29
21 4199.35| 4493.22| 4703.14| 5322.88| 3401.71| 3527.65
22 4348.11| 4652.40| 4869.76| 5511.81| 3522.20| 3652.61
23 4498.50| 4813.31] 5038.17| 5705.16] 3644.01| 3778.93
24 4647.26| 4972.48| 5204.78| 5894.09| 3764.51| 3903.89
25 4648.88| 4974.21| 5206.59| 5894.09| 3765.82| 3905.25
26 4648.88| 4974.21| 5206.59| 5894.09| 3765.82| 3905.25
27 4650.49| 4975.94| 5208.40] 5894.09| 3767.13| 3906.61
ANCIEN BAREMA (Maandbedrag)
('\'A';']Et'; B2a MV2 L4 A3 A2 Al
jaren) Beginleef | Beginleef | Beginleef | Beginleef | Beginleef | Beginleef
tijd : tijd : tijd : tijd : tijd : tijd :
<br>Mini | <br>Mini | <br>Mini | <br>Mini | <br>Mini | <br>Mini
mum 20 | mum 21 | mum 18 | mum 18 | mum 20 | mum 21
jaar jaar jaar jaar jaar jaar
0 2335.26| 2465.39| 1964.72| 2060.80| 2238.90| 2625.76
1 2371.40] 2546.80] 1990.71| 2145.35| 2330.75| 2675.78
2 2452.02| 2646.49| 2016.65| 2229.89| 2422.60| 2752.95




3 2544.31| 2746.18| 2042.65| 2314.44| 2514.45| 2857.33
4 2636.16| 2845.33| 2073.19| 2398.98| 2606.30| 2961.70
5 2636.90| 2846.56] 2095.74| 2398.98| 2606.30] 2961.70
6 2767.81| 2987.88| 2177.32| 2519.48| 2737.21| 3110.47
7 2769.23| 2989.42| 2192.43| 2519.48| 2737.21| 3275.79
8 2900.14| 3130.74| 2281.46] 2639.98| 2868.12| 3275.79
9 2901.57| 3133.78| 2289.12| 2639.98| 2868.12| 3361.56
10 3032.48| 3275.11] 2385.60| 2760.48| 2999.03| 3407.99
11 3033.90| 3276.17| 2385.86| 2760.48| 2999.03] 3447.27
12 3164.80| 3417.50| 2489.73| 2880.97| 3129.95| 3556.76
13 3166.24| 3418.56| 2489.73| 2880.97| 3129.95| 3556.76
14 3297.15| 3559.89| 2593.87| 3001.47| 3260.86] 3705.52
15 3298.57| 3560.94| 2593.87| 3001.47| 3260.86| 3705.52
16 3429.48| 3702.27| 2698.00| 3121.97| 3391.77| 3913.98
17 3430.91| 3703.72| 2698.00| 3121.97| 3391.77] 3999.70
18 3561.82| 3845.05| 2802.13| 3242.47| 3522.68| 4122.43
19 3563.24| 3846.58| 2802.13| 3242.47| 3522.68| 4208.15
20 3694.15| 3987.91| 2906.27| 3362.97| 3653.59| 4208.15
21 3695.58| 3989.44| 2906.27| 3362.97| 3653.59| 4293.86
22 3826.49| 4130.77| 3010.41| 3483.47| 3784.51| 4300.58
23 3958.82| 4273.63| 3114.54| 3603.96| 3915.42| 4449.34
24 4089.73| 4414.96| 3218.67| 3724.46| 4046.33| 4598.10
25 4091.15| 4416.49| 3218.67| 3724.46| 4046.33| 4598.10
26 4091.15| 4416.49| 3218.67| 3724.46| 4046.33| 4598.10
27 4092.58| 4418.03| 3218.67| 3724.46] 4046.33| 4598.10
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