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‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3070000: makelarij en verzekeringsagentschappen
Inwerkingtreding 01/02/2013 (L aatst bewerkt 03/02/2015)

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/07/2008 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen. NAR-CAO
43 betreffende het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 37u30

11.: Barema's
Indien de werkelijke ervaring van de werknemers het maximum aantal jaren ervaring van de
loonschaal van de categorié overschrijdt, wordt deze laatste in aanmerking genomen.

1.1.1. : Uitvoeringsper soneel (Bedienden)

Bij hun indiensttreding zullen de werknemers beloond worden volgens de categorié van de functie
die zij zullen uitoefenen. Evenwel, gedurende de periode van een proefcontract (maximum 12
maanden), kan het minimummaandloon berekend worden tegen 90%.

In geval van cumulaties van functies wordt er voor de vaststelling van het loon rekening gehouden
met de tijd welke door de bediende aan elke van de funkties wordt gewijd.

Als nulpunt voor de opbouw van competenties wordt het einde van de wettelijke Belgische
schoolplicht genomen.

JAREN CATEGORIE
ERVARING 1 2 3 4
Normale Normale Normale Normale
aanvang:3 | aanvang:4 | aanvang:6 | aanvang:8
jaar ervaring | jaar ervaring | jaar ervaring | jaar ervaring
Studenten 1121.91
0 1269.41 1341.16 1421.14 1488.13
1 1343.17 1419.14 1495.12 1565.64
2 1416.91 1497.11 1572.99 1647.22
3 1490.67 1559.49 1654.95 1733.08
4 1508.35 1575.08 1671.85 1751.17
5 1526.28 1598.51 1688.74 1769.24
6 1544.42 1622.24 1705.65 1787.32
7 1565.81 1646.32 1731.00 1805.41
8 1587.53 1669.19 1756.73 1823.48
9 1609.52 1692.30 1782.87 1859.64
10 1633.45 1715.79 1809.36 1896.51
11 1657.70 1741.29 1836.28 1943.53




12 1679.04 1767.19 1863.58 1991.74
13 1700.68 1789.97 1900.56 2041.13
14 1719.19 1813.03 1928.81 2091.77
15 1737.95 1832.78 1967.08 2133.31
16 1755.17 1852.76 1996.34 2175.64
17 1772.59 1871.15 2016.16 2218.87
18 1781.35 1880.43 2036.18 2251.89
19 1790.18 1889.76 2056.37 2285.43
20 1799.04 1899.12 2076.79 2319.50
21 1807.99 1908.56 2097.39 2342.50
22 1816.93 1918.01 2118.19 2365.81
23 1831.33 1927.51 2139.25 2389.30
24 1831.33 1946.62 2160.47 2413.01
25 1844.05 1946.62 2181.93 2436.99
26 1844.05 1965.94 2203.59 2461.23
27 1856.87 1965.94 2203.59 2485.69
28 1856.87 1985.47 2225.47 2535.08
29 1867.92 1985.47 2225.47 2535.08
30 1867.92 2005.14 2247.56 2566.58
31 1879.01 2005.14 2247.56 2566.58
32 1879.01 2025.05 2269.88 2594.61
33 1888.35 2025.05 2269.88 2594.61
34 1888.35 2045.15 2292.44 2623.00
35 1897.71 2045.15 2292.44 2623.00
36 1897.71 2065.43 2315.19 2651.71
37 1907.10 2065.43 2315.19 2651.71
38 1907.10 2085.94 2338.20 2678.05
39 1916.56 2085.94 2338.20 2678.05
40 1916.56 2106.66 2361.39 2704.67
41 1926.07 2106.66 2361.39 2704.67
42 1926.07 2127.55 2384.85 2731.57
43 1935.60 2127.55 2384.85 2731.57
44 1935.60 2148.66 2408.55 2758.73
45 1945.23 2148.66 2408.55 2758.73
46 1945.23 2170.02 2432.51 2786.15
47 1954.86 2170.02 2432.51 2786.15

1.1.2. : Uitvoeringspersoneel (Werklieden en werksters)
Als nulpunt voor de opbouw van competenties wordt het einde van de wettelijke Belgische
schoolplicht genomen.

Indien de nachtwakers, liftjongens, loopjongens, boodschappers en bestellers de hoedanigheid
van bediende niet bezitten, genieten het minimumloon vastgesteld voor de bedienden van de
eerste categorie.

Deze lijst is niet limitatief.
1.1.3. : Uitvoeringsstafper soneel



Als nulpunt voor de opbouw van competenties wordt het einde van de wettelijke Belgische

schoolplicht genomen.

JAREN CATEGORIE
ERVARING Lager kader Midden kader Hoger kader

Normale aanvang|Normale aanvang |Normale aanvang

: 8 jaar ervaring | : 8 jaar ervaring |: 11 jaar ervaring

0 1559.07 1711.00 2364.91
1 1598.64 1754.47 2425.15
2 1639.22 1799.05 2486.93
3 1680.86 1844.79 2550.30
4 1728.44 1897.05 2629.52
5 1776.00 1949.31 2708.73
6 1823.60 2001.59 2787.95
7 1871.17 2053.84 2867.15
8 1918.75 2106.11 2946.35
9 2000.65 2188.27 3025.58
10 2082.76 2270.06 3104.77
11 2164.84 2352.15 3183.99
12 2246.84 2434.18 3254.29
13 2328.88 2516.37 3324.53
14 2410.86 2598.41 3395.04
15 2492.92 2680.36 3465.30
16 2575.04 2762.47 3535.60
17 2657.06 2844.57 3606.00
18 2739.10 2926.58 3676.28
19 2739.10 2926.58 3746.50
20 2739.10 2926.58 3816.74
21 2739.10 2926.58 3887.23
22 2739.10 2926.58 3887.23
23 2739.10 2926.58 3887.23
24 2739.10 2926.58 3887.23
25 2739.10 2926.58 3887.23
26 2739.10 2926.58 3887.23
27 2739.10 2926.58 3887.23
28 2739.10 2926.58 3887.23
29 2739.10 2926.58 3887.23
30 2739.10 2926.58 3887.23
31 2739.10 2926.58 3887.23
32 2739.10 2926.58 3887.23
33 2739.10 2926.58 3887.23
34 2739.10 2926.58 3887.23
35 2739.10 2926.58 3887.23
36 2739.10 2926.58 3887.23
37 2739.10 2926.58 3887.23
38 2739.10 2926.58 3887.23
39 2739.10 2926.58 3887.23
40 2739.10 2926.58 3887.23




41 2739.10 2926.58 3887.23
42 2739.10 2926.58 3887.23
43 2739.10 2926.58 3887.23
44 2739.10 2926.58 3887.23
45 2739.10 2926.58 3887.23
46 2739.10 2926.58 3887.23
47 2739.10 2926.58 3887.23

1.1.4.: Inspecteurs
Als nulpunt voor de opbouw van competenties wordt het einde van de wettelijke Belgische
schoolplicht genomen.

De in de loonschalen voorziene bedragen zijn minima, vast loon en provisie inbegrepen, met dien
verstande dat elke maand dit minimumaan de inspecteur moet worden betaald, onder
voorbehoud, van regularisatie van zijn provisierekening op het einde van het jaar.

JAREN CATEGORIE
ERVARING il %) 3
Normale aanvang|Normale aanvang|Normale aanvang
: 8 jaar ervaring | : 8 jaar ervaring | : 8 jaar ervaring

0 1488.13 1559.07 1711.00
1 1565.64 1598.64 1754.47
2 1647.22 1639.22 1799.05
3 1733.08 1680.86 1844.79
4 1751.17 1728.44 1897.05
5 1769.24 1776.00 1949.31
6 1787.32 1823.60 2001.59
7 1805.41 1871.17 2053.84
8 1823.48 1918.75 2106.11
9 1859.64 2000.65 2188.27
10 1896.51 2082.76 2270.06
11 1943.53 2164.84 2352.15
12 1991.74 2246.84 2434.18
13 2041.13 2328.88 2516.37
14 2091.77 2410.86 2598.41
15 2133.31 2492.92 2680.36
16 2175.64 2575.04 2762.47
17 2218.87 2657.06 2844.57
18 2251.89 2739.10 2926.58
19 2285.43 2739.10 2926.58
20 2319.50 2739.10 2926.58
21 2342.50 2739.10 2926.58
22 2365.81 2739.10 2926.58
23 2389.30 2739.10 2926.58
24 2413.01 2739.10 2926.58
25 2436.99 2739.10 2926.58
26 2461.23 2739.10 2926.58
27 2485.69 2739.10 2926.58
28 2535.08 2739.10 2926.58




29 2535.08 2739.10 2926.58
30 2566.58 2739.10 2926.58
31 2566.58 2739.10 2926.58
32 2594.61 2739.10 2926.58
33 2594.61 2739.10 2926.58
34 2623.00 2739.10 2926.58
35 2623.00 2739.10 2926.58
36 2651.71 2739.10 2926.58
37 2651.71 2739.10 2926.58
38 2678.05 2739.10 2926.58
39 2678.05 2739.10 2926.58
40 2704.67 2739.10 2926.58
41 2704.67 2739.10 2926.58
42 2731.57 2739.10 2926.58
43 2731.57 2739.10 2926.58
44 2758.73 2739.10 2926.58
45 2758.73 2739.10 2926.58
46 2786.15 2739.10 2926.58
47 2786.15 2739.10 2926.58
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