
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3290101: sociaal-cultureel werk 
Inwerkingtreding 01/04/2022 (Laatst bewerkt 14/07/2022) 
Indexatie met 2% in 4/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Subcomité (PSC

32901). 

 

Deze barema's zijn van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de organisaties van

het sociaal-cultureel werk die ressorteren onder het Paritair Comité voor de socioculturele sector

en decretaal erkend zijn of gesubsidieerd worden door het Ministerie van de Vlaamse

Gemeenschap - Administratie Cultuur of door het gemeentebestuur, het provinciebestuur of de

Vlaamse Gemeenschapscommissie, en behoren tot de volgende deelsectoren : 

 

- het sociaal-cultureel volwassenenwerk : decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-

cultureel volwassenenwerk; 

 

- het jeugdwerk : decreet van 29 maart 2002 op het Vlaamse jeugdbeleid; decreet van 14 februari

2003 op het lokaal en provinciaal jeugd(werk)beleid; decreet van 18 februari 2004 houdende

erkenning en subsidiëring van jeugdherbergen, jeugdkampeer- en jeugdvormingscentra,

ondersteuningsstructuren en de vzw Algemene Dienst voor Jeugdtoerisme; 

 

- De cultuurcentra en 'De Rand'; decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een

kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid; decreet van 29 april 2004 houdende omvorming van

de vzw De Rand tot een privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap; 

 

- De volkscultuur : decreet van 27 oktober 1998 houdende de erkenning en subsidiëring van

organisaties voor volkscultuur en de oprichting van het Vlaams Centrum voor Volkscultuur; 

 

- De amateurkunsten : decreet van 22 december 2000 betreffende de amateurkunsten; 

 

- De archief- en documentatiecentra : decreet van 19 juli 2002 houdende de privaatrechtelijke

culturele archiefwerking; 

 

- De federaties en steunpunten van deze deelsectoren. 

 

Een subsidiëring voor een geregulariseerd DAC-project wordt in dit kader niet beschouwd als een



erkenning of subsidiëring. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen geweest. Anderzijds is het barema

beperkt tot de werknemers boven de vermelde aanvangsleeftijd. Gelet op haar suppletieve aard is

de NAR-CAO 50 van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
CAO 14/06/2019, 152796, vanaf 01/09/2019.  
Taakloon (voor artiesten) is een vergoeding die in functie staat van de totale geleverde prestatie
eerder dan in functie van het aantal gepresteerde arbeidsuren. Volgende criteria dienen vervuld te
zijn om een werknemer uit te betalen tegen een taakloon. Indien één van de onderstaande criteria
niet vervuld zijn, gelden de afgesproken lonen uit de sectorale of ondernemings-CAOen.  
(1) Er is tussen de artiest en de werkgever/opdrachtgever ofwel een arbeidsovereenkomst
afgesloten ofwel een overeenkomst onder artikel 1 bis van de wet van 27/06/1969 tot herziening
van de besluitwet van 28/12/1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.  
(2) De bovenstaande overeenkomst bepaalt expliciet dat de vergoedingswijze taakloon is.  
(3) Het moet gaan om een artistieke prestatie, volgens de definitie in artikel 1 bis: "Onder "het
leveren van artistieke prestaties en/of het produceren van artistieke werken" dient te worden
verstaan : de creatie en/of uitvoering of interpretatie van artistieke oeuvres in de audiovisuele en
de beeldende kunsten, in de muziek, de literatuur, het spektakel, het theater en de choreografie".  
(4) De opdracht of taak moet duidelijk omschreven zijn in de overeenkomst. 

1.1. : Baremastructuur (1)
 

ANCIEN
NITEIT
(Aantal
jaren)

BAREMA (Maandbedrag)
B1a L1 B1c B1b B2b B2a

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 21

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 22

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 21

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 21

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 20

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 20

jaar
0 3039.28 3172.07 2455.79 2763.12 2077.23 2157.40
1 3086.06 3267.09 2502.56 2809.90 2117.29 2190.79
2 3132.79 3362.16 2574.43 2856.67 2162.72 2265.27
3 3179.56 3457.22 2671.43 2903.40 2244.21 2350.53
4 3179.56 3572.48 2767.85 2963.14 2325.20 2435.38
5 3259.73 3718.49 2768.83 2983.57 2325.69 2436.07
6 3259.73 3718.49 2906.27 3111.17 2441.17 2557.01
7 3339.90 3864.46 2907.25 3112.15 2442.09 2558.32
8 3413.13 3864.46 3044.68 3259.21 2557.53 2679.26
9 3420.06 4010.43 3045.96 3260.19 2558.78 2680.58

10 3568.04 4020.28 3183.39 3407.24 2674.23 2801.52
11 3569.01 4156.39 3184.88 3408.22 2675.48 2802.83
12 3722.94 4198.91 3322.32 3555.27 2790.93 2923.76
13 3723.92 4302.35 3323.81 3556.40 2792.18 2925.09
14 3877.85 4377.53 3461.24 3703.45 2907.63 3046.03
15 3878.82 4448.32 3462.74 3705.05 2908.88 3047.34
16 4032.75 4556.15 3600.17 3852.11 3024.32 3168.29
17 4033.73 4594.34 3601.67 3853.71 3025.58 3169.60



1.2. : Baremastructuur (2)
 

18 4189.06 4734.78 3739.10 4000.76 3141.02 3290.54
19 4190.04 4740.30 3740.59 4002.36 3142.28 3291.86
20 4343.97 4913.40 3878.03 4149.41 3257.72 3412.80
21 4344.94 4917.48 3879.52 4151.01 3258.97 3414.11
22 4498.87 5092.02 4016.95 4298.06 3374.42 3535.05
23 4654.45 5270.64 4155.88 4446.71 3491.12 3657.31
24 4808.38 5445.18 4293.32 4593.77 3606.56 3778.25
25 4810.05 5445.18 4294.81 4595.37 3607.82 3779.56
26 4810.05 5445.18 4294.81 4595.37 3607.82 3779.56
27 4811.72 5445.18 4296.30 4596.96 3609.07 3780.88

ANCIEN
NITEIT
(Aantal
jaren)

BAREMA (Maandbedrag)
MV2 B3 A1 A2 A3 L4

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 21

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 18

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 21

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 20

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 18

jaar

Beginleef
tijd :

<br>Mini
mum 18

jaar
0 2277.62 1940.64 2425.78 2068.38 1903.85 1815.08
1 2352.83 2005.92 2471.99 2153.23 1981.95 1839.09
2 2444.93 2084.29 2543.28 2238.09 2060.06 1863.06
3 2537.02 2163.06 2639.71 2322.94 2138.17 1887.07
4 2628.63 2241.17 2736.13 2407.80 2216.27 1915.30
5 2629.76 2242.38 2736.13 2407.80 2216.27 1936.13
6 2760.32 2353.70 2873.57 2528.74 2327.59 2011.50
7 2761.74 2354.91 3026.30 2528.74 2327.59 2025.45
8 2892.30 2466.23 3026.30 2649.68 2438.91 2107.70
9 2895.11 2467.44 3105.53 2649.68 2438.91 2114.78

10 3025.67 2578.76 3148.43 2770.62 2550.23 2203.90
11 3026.65 2579.97 3184.72 2770.62 2550.23 2204.15
12 3157.21 2691.29 3285.87 2891.56 2661.55 2300.11
13 3158.19 2692.50 3285.87 2891.56 2661.55 2300.11
14 3288.76 2803.82 3423.30 3012.50 2772.87 2396.31
15 3289.73 2805.03 3423.30 3012.50 2772.87 2396.31
16 3420.30 2916.35 3615.88 3133.45 2884.20 2492.51
17 3421.64 2917.56 3695.07 3133.45 2884.20 2492.51
18 3552.20 3028.88 3808.46 3254.39 2995.52 2588.72
19 3553.62 3030.09 3887.64 3254.39 2995.52 2588.72
20 3684.18 3141.41 3887.64 3375.33 3106.84 2684.92
21 3685.60 3142.63 3966.83 3375.33 3106.84 2684.92
22 3816.16 3253.94 3973.04 3496.27 3218.16 2781.13
23 3948.14 3366.48 4110.47 3617.21 3329.48 2877.33
24 4078.71 3477.80 4247.90 3738.15 3440.80 2973.53
25 4080.12 3479.00 4247.90 3738.15 3440.80 2973.53
26 4080.12 3479.00 4247.90 3738.15 3440.80 2973.53
27 4081.54 3480.22 4247.90 3738.15 3440.80 2973.53


	1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
	1.1. : Baremastructuur (1)
	1.2. : Baremastructuur (2)


