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De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/01/2009 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen. NAR-CAO
43 betreffende het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1. : Ervaringsbarema

1.1. : Bedienden (Uitvoeringsper soneel)
De lonen van het vrouwelijk uitvoeringspersoneel zijn gelijk aan deze van het mannelijk
uitvoeringspersoneel in de vier categorieén.

De aanvangslonen zijn de lonen die in de ervaringsbarema worden voorzien voor 0
ervaringsjaren.

Voor de categorieén 1 tot 4 wordt het aanvangsloon vastgesteld op niveau 3 van de
ervaringsbarema, rekening houdend met een voltooide opleiding van het niveau "bachelor".
Indien de werknemer niet over een dergelijke opleiding beschikt, is het ervaringsniveau 0 van
toepassing.

Voor werknemers die geen houder zijn van een bachelor- of mastergetuigschrift, wordt
beroepsopleiding die aanleiding geeft tot een diploma en/of een getuigschrift in aanmerking
genomen voor de aanrekening van ervaringsjaren en dit met een maximum van 3 jaar.

Voor de aanrekening van ervaringsjaren is geen cumul mogelijk tussen studieperiodes en andere
ervaringsperiodes.

In geval een werknemer bij de aanwerving al over ervaring beschikt, kan deze volgens de
bepalingen van artikel 5 van de CAO van 03/07/2008 (88.953) in aanmerking worden genomen.

Elk personeelslid dat niet tot het uitvoeringspersoneel of het arbeiderspersoneel behoort, geniet
een loon dat minstens gelijk is aan het bedrag dat voor zijn verworven ervaring is voorzien in de
kolom "Kader I" van het ervaringsbarema.

BEROEPSER CATEGORIE
VARING 1 2 3 4
0 1739.10 1849.45 1909.28 2009.66
1 1780.98 1894.62 1950.35 2054.38
2 1822.91 1939.82 1991.42 2099.09
3 1864.77 1985.05 2048.96 2143.85
4 1906.67 2030.21 2106.45 2148.34
5 1948.58 2075.42 2163.99 2211.13




6 1990.44 2120.67 2221.52 2273.97
7 2032.38 2165.84 2278.99 2336.68
8 2074.25 2211.07 2336.48 2399.52
9 2116.18 2256.25 2394.02 2462.30
10 2158.06 2301.50 2451.52 2525.06
11 2199.99 2346.70 2509.05 2587.88
12 2241.85 2391.90 2566.57 2650.63
13 2283.75 2437.12 2624.05 2713.44
14 2304.73 2459.69 2681.60 2776.22
15 2325.66 2482.33 2739.12 2838.99
16 2346.60 2504.88 2763.74 2901.79
17 2367.56 2527.53 2788.38 2964.56
18 2388.53 2550.14 2813.02 2991.48
19 2409.46 2572.71 2837.70 3018.39
20 2430.41 2595.31 2862.35 3045.26
21 2451.32 2617.90 2887.01 3072.20
22 2472.29 2640.55 2911.62 3099.11
23 2493.28 2663.13 2936.29 3126.04
24 2514.16 2685.75 2960.94 3152.93
25 2514.16 2685.75 2985.59 3179.85
26 2535.16 2708.38 3010.21 3206.77
27 2535.16 2708.38 3010.21 3233.64
28 2556.09 2730.93 3034.90 3260.57
29 2556.09 2730.93 3034.90 3260.57
30 2577.04 2753.57 3059.52 3287.49
31 2577.04 2753.57 3059.52 3287.49
32 2598.01 2776.16 3084.16 3314.36
33 2598.01 2776.16 3084.16 3314.36
34 2618.95 2798.77 3108.85 3341.30
35 2618.95 2798.77 3108.85 3341.30
36 2639.85 2821.36 3133.49 3368.22
37 2639.85 2821.36 3133.49 3368.22
38 2660.84 2843.95 3158.13 3395.12
39 2660.84 2843.95 3158.13 3395.12
40 2681.78 2866.57 3182.75 3422.01
41 2681.78 2866.57 3182.75 3422.01
42 2702.74 2889.20 3207.39 3448.91
43 2702.74 2889.20 3207.39 3448.91
44 2723.68 2911.77 3232.06 3475.86
45 2723.68 2911.77 3232.06 3475.86
46 2744.63 2934.39 3256.71 3502.76

1.2.: Werklieden
De lonen van de werksters zijn gelijk aan deze van de werklieden in de vier categorieén.

De aanvangslonen zijn de lonen die in de ervaringsbarema worden voorzien voor 0
ervaringsjaren.
Voor de categorieén 1 tot 4 wordt het aanvangsloon vastgesteld op niveau 3 van de



ervaringsbarema, rekening houdend met een voltooide opleiding van het niveau "bachelor".
Indien de werknemer niet over een dergelijke opleiding beschikt, is het ervaringsniveau 0 van
toepassing.

Voor werknemers die geen houder zijn van een bachelor- of mastergetuigschrift, wordt
beroepsopleiding die aanleiding geeft tot een diploma en/of een getuigschrift in aanmerking
genomen voor de aanrekening van ervaringsjaren en dit met een maximum van 3 jaar.

Voor de aanrekening van ervaringsjaren is geen cumul mogelijk tussen studieperiodes en andere
ervaringsperiodes.

In geval een werknemer bij de aanwerving al over ervaring beschikt, kan deze volgens de
bepalingen van artikel 5 van de CAO van 03/07/2008 (88.953) in aanmerking worden genomen.

Elk personeelslid dat niet tot het uitvoeringspersoneel of het arbeiderspersoneel behoort, geniet
een loon dat minstens gelijk is aan het bedrag dat voor zijn verworven ervaring is voorzien in de
kolom "Kader I" van het ervaringsbarema.

BEROEPSER CATEGORIE
VARING 1 2 3 4
0 1739.10 1849.45 1909.28 2009.66
1 1774.03 1894.62 1950.35 2054.38
2 1808.90 1939.82 1991.42 2099.09
3 1843.85 1985.05 2048.96 2143.85
4 1878.75 2030.21 2106.45 2148.34
5 1913.65 2075.42 2163.99 2211.13
6 1948.58 2120.67 2221.52 2273.97
7 1983.50 2165.84 2278.99 2336.68
8 2018.44 2211.07 2336.48 2399.52
9 2053.36 2256.25 2394.02 2462.30
10 2088.20 2301.50 2451.52 2525.06
11 2123.14 2346.70 2509.05 2587.88
12 2158.06 2391.90 2566.57 2650.63
13 2192.98 2437.12 2624.05 2713.44
14 2206.97 2459.69 2681.60 2776.22
15 2220.90 2482.33 2739.12 2838.99
16 2234.87 2504.88 2763.74 2901.79
17 2248.82 2527.53 2788.38 2964.56
18 2262.81 2550.14 2813.02 2991.48
19 2276.76 2572.71 2837.70 3018.39
20 2290.75 2595.31 2862.35 3045.26
21 2304.73 2617.90 2887.01 3072.20
22 2318.64 2640.55 2911.62 3099.11
23 2332.64 2663.13 2936.29 3126.04
24 2332.64 2685.75 2960.94 3152.93
25 2346.60 2685.75 2985.59 3179.85
26 2346.60 2708.38 3010.21 3206.77
27 2360.59 2708.38 3010.21 3233.64
28 2360.59 2730.93 3034.90 3260.57
29 2374.56 2730.93 3034.90 3260.57
30 2374.56 2753.57 3059.52 3287.49




31 2388.53 2753.57 3059.52 3287.49
32 2388.53 2776.16 3084.16 3314.36
33 2402.45 2776.16 3084.16 3314.36
34 2402.45 2798.77 3108.85 3341.30
35 2416.42 2798.77 3108.85 3341.30
36 2416.42 2821.36 3133.49 3368.22
37 2430.41 2821.36 3133.49 3368.22
38 2430.41 2843.95 3158.13 3395.12
39 2444.35 2843.95 3158.13 3395.12
40 2444.35 2866.57 3182.75 3422.01
41 2458.32 2866.57 3182.75 3422.01
42 2458.32 2889.20 3207.39 3448.91
43 2472.29 2889.20 3207.39 3448.91
44 2472.29 2911.77 3232.06 3475.86
45 2486.27 2911.77 3232.06 3475.86
46 2486.27 2934.39 3256.71 3502.76

1.3.: Kaders

Deze barema'’s zijn niet van toepassing op het kaderpersoneel dat in €één van de volgende banken
wordt tewerkgesteld, waarvoor andere bepalingen zijn vastgesteld :

- Generale Bankmaatschappij, te Brussel,

- Bank Brussel Lambert, te Brussel;

- Kredietbank, te Antwerpen;

- Bank van Parijs en de Nederlanden - Belgié, te Brussel,

- Handelbank, te Brussel.

Voor de categorieén Kader I, Il en Ill wordt het aanvangsloon vastgesteld minimaal op niveau 4
van het ervaringsbarema, rekening houdend met een voltooide opleiding van het niveau "master".
Indien de werknemer niet over een dergelijke opleiding beschikt, wordt eventueel niveau 3
toegepast als de opleiding van het niveau "bachelor” is, zoniet is het ervaringsniveau 0 van
toepassing.

Indien het behaalde masterdiploma een normaal langere studieperiode dan 4 jaar betreft, wordt
daar eveneens mee rekening gehouden, en wel zo dat elk bijkomend afgewerkt opleidingsjaar
recht geeft op een bijkomend ervaringsjaar, met een maximum van 7 jaar.

Voor werknemers die geen houder zijn van een bachelor- of mastergetuigschrift, wordt
beroepsopleiding die aanleiding geeft tot een diploma en/of een getuigschrift in aanmerking
genomen voor de aanrekening van ervaringsjaren en dit met een maximum van 3 jaar.

Voor de aanrekening van ervaringsjaren is geen cumul mogelijk tussen studieperiodes en andere
ervaringsperiodes.

In geval een werknemer bij de aanwerving al over ervaring beschikt, kan deze volgens de
bepalingen van artikel 5 van de CAO van 03/07/2008 (88.953) in aanmerking worden genomen.

BEROEPSERVA CATEGORIE
RING 1 5 3
0 2142.59 2266.71 2432.23

1 2190.65 2318.15 2488.18
2 2238.72 2369.61 2544.07
3 2286.87 2421.05 2599.97




4 2291.68 2426.26 2605.60
5 2359.21 2498.42 2684.10
6 2426.68 2570.62 2762.57
7 2494.17 2642.88 2841.02
8 2561.65 2715.06 2919.55
9 2629.18 2787.29 2998.06
10 2696.67 2859.46 3076.49
11 2764.16 2931.68 3155.02
12 2831.67 3003.89 3233.48
13 2899.11 3076.08 3312.00
14 2966.66 3148.32 3390.44
15 3034.11 3220.49 3468.94
16 3101.63 3292.72 3547.42
17 3169.11 3364.89 3625.88
18 3198.05 3395.89 3659.53
19 3226.93 3426.78 3693.18
20 3255.92 3457.72 3726.79
21 3284.81 3488.67 3760.45
22 3313.78 3519.63 3794.07
23 3342.67 3550.55 3827.70
24 3371.60 3581.51 3861.37
25 3400.53 3612.44 3894.99
26 3429.45 3643.41 3928.62
27 3458.39 3674.36 3962.29
28 3487.32 3705.30 3995.93
29 3487.32 3705.30 3995.93
30 3516.26 3736.26 4029.52
31 3516.26 3736.26 4029.52
32 3545.16 3767.17 4063.18
33 3545.16 3767.17 4063.18
34 3574.10 3798.11 4096.82
35 3574.10 3798.11 4096.82
36 3603.03 3829.05 4130.44
37 3603.03 3829.05 4130.44
38 3631.97 3860.04 4164.07
39 3631.97 3860.04 4164.07
40 3660.87 3890.96 4197.72
41 3660.87 3890.96 4197.72
42 3689.81 3921.90 4231.33
43 3689.81 3921.90 4231.33
44 3718.73 3952.84 4264.97
45 3718.73 3952.84 4264.97
46 3747.67 3983.80 4298.63
2. Maandloon van de studenten
LEEFTIJD
19 en meer 1501.82




1464.27

1426.73

1389.18
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