' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ' Werkgelegenheid, Arbeid

‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3290107: beroepsopleiding

Inwerkingtreding 01/07/2017 (L aatst bewerkt 31/07/2019)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens
zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiéle Paritair Subcomité (PSC
32901).Deze barema’s zijn van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de
organisaties behorende tot de sector beroepsopleiding die onder het Paritair Subcomité voor de
socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap vallen en die gesubsidieerd worden door de
Vlaamse Overheid op basis van de volgende decreten of besluiten :

- Decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van een publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap "Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding” meer
bepaald artikel 5, § 1, 1°, d) en artikel 5, § 1, 5°, ¢);

- Besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding;

- Besluit van de Vlaamse Regering van 15 februari 2008 tot vaststelling van de regels voor de
erkenning en financiering door de VDAB van de gespecialiseerde trajectbepaling- en -
begeleidingsdienst, de gespecialiseerde arbeidsonderzoeksdiensten en de gespecialiseerde
opleidings-, begeleidings- en bemidde-lingsdiensten;

- Besluit van de Vlaamse Regering van 4 juli 2003 tot erkenning en subsidiéring van het "Vlaams
Steunpunt Lokale Netwerken Opleiding en Tewerkstelling";

- Besluit van 17 mei 2013 betreffende loopbaanbegeleiding.

Deze barema's zijn niet van toepassing op de organisaties die onder het toepassingsgebied vallen
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 november 2003 inzake vastlegging van de
arbeidsvoorwaarden in de Nederlandstalige organisaties voor socio-professionele inschakeling in
Brussel, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juni 2005.

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het
loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO
50 is niet van toepassing.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u
1.1.: Baremastructuur (1)



ANCIENNITE BAREMA (Maandbedrag)
IT (Aantal Bla L1 Blb Blc
jaren)
0 2752.84 2873.11 2502.70 2224.34
1 2795.21 2959.18 2545.07 2266.70
2 2837.53 3045.28 2587.44 2331.80
3 2879.90 3131.39 2629.76 2419.65
4 2879.90 3235.78 2683.87 2506.99
5 2952.51 3368.03 2702.37 2507.88
6 2952.51 3368.03 2817.95 2632.36
7 3025.12 3500.24 2818.84 2633.25
8 3091.45 3500.24 2952.03 2757.73
9 3097.73 3632.45 2952.92 2758.88
10 3231.76 3641.38 3086.12 2883.37
11 3232.64 3764.66 3087.00 2884.72
12 3372.06 3803.17 3220.20 3009.20
13 3372.95 3896.87 3221.22 3010.55
14 3512.37 3964.96 3354.41 3135.03
15 3513.25 4029.08 3355.86 3136.39
16 3652.67 4126.75 3489.05 3260.87
17 3653.56 4161.33 3490.50 3262.22
18 3794.25 4288.53 3623.69 3386.70
19 3795.14 4293.54 3625.14 3388.05
20 3934.56 4450.32 3758.34 3512.53
21 3935.44 4454.02 3759.78 3513.88
22 4074.86 4612.11 3892.98 3638.36
23 4215.78 4773.90 4027.62 3764.20
24 4355.20 4931.99 4160.81 3888.68
25 4356.71 4931.99 4162.26 3890.03
26 4356.71 4931.99 4162.26 3890.03
27 4358.23 4931.99 4163.71 3891.38

1.2. : Baremastructuur (2)

ANCIENNITE BAREMA (Maandbedrag)
IT (Aantal B2a Al A2 L4
jaren)
0 1954.07 2197.16 1873.44 1644.01
1 1984.31 2239.01 1950.30 1665.76
2 2051.77 2303.58 2027.15 1687.47
3 2129.00 2390.92 2104.01 1709.22
4 2205.85 2478.26 2180.87 1734.78
5 2206.47 2478.26 2180.87 1753.65
6 2316.02 2602.74 2290.41 1821.92
7 2317.21 2741.08 2290.41 1834.56
8 2426.75 2741.08 2399.95 1909.05
9 2427.94 2812.84 2399.95 1915.47
10 2537.48 2851.70 2509.50 1996.19




11 2538.67 2884.57 2509.50 1996.41
12 2648.21 2976.18 2619.04 2083.33
13 2649.41 2976.18 2619.04 2083.33
14 2758.95 3100.66 2728.58 2170.46
15 2760.14 3100.66 2728.58 2170.46
16 2869.68 3275.10 2838.13 2257.60
1/ 2870.88 3346.82 2838.13 2257.60
18 2980.42 3449.52 2947.67 2344.74
19 2981.61 3521.24 2947.67 2344.74
20 3091.15 3521.24 3057.21 2431.88
21 3092.34 3592.97 3057.21 2431.88
22 3201.88 3598.59 3166.76 2519.01
23 3312.62 3723.07 3276.30 2606.15
24 3422.16 3847.55 3385.84 2693.28
25 3423.35 3847.55 3385.84 2693.28
26 3423.35 3847.55 3385.84 2693.28
27 3424.54 3847.55 3385.84 2693.28

1.3. : Doelgroepwerknemers

Het GGMMI is van toepassing. Zie het PC 300: Nationale Arbeidsraad
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