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Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1120000: garagebedrijf
Inwerkingtreding 01/07/2017 (L aatst bewerkt 22/08/2017)

CAO-loonsverhoging met 1,1% in 07/2017.

Op 1 juli 2017 worden ook alle effectieve brutolonen met 1,1 % verhoogd, behalve voor die
ondernemingen waar de beschikbare marge op een alternatieve manier wordt ingevuld via een
ondernemingsenveloppe. Indien geen ondernemingsoverleg over de enveloppe wordt opgestart of
indien het overleg tegen 30 september 2017 niet uitmondt in een collectieve
arbeidsovereenkomst, worden de effectieve bruto uurlonen van de arbeiders vanaf 1 juli 2017
verhoogd met 1,1%.

Onderhavige schaallonen gelden eveneens voor het garagepersoneel van SPC 140.01 en 140.05.

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/07/2009 afgeschatft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is
eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd
gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1. : Schaallonen
Bij de stelsels van 38u30, 39u en 40u worden compensatiedagen toegekend.
Code / Categorie Uurstelsel (op weekbasis
38u 38u30 39u 40u
Al 12.36 12.27 12.14 11.87
A.l.l. 100% 12.92 12.81 12.61 12.36
A.l.2. 105% 13.57 13.45 13.24 12.98
A2 100% 12.92 12.81 12.61 12.36
A2.1. 105% 13.57 13.45 13.24 12.98
A.2.2. 110% 14.21 14.09 13.87 13.60
B.1. 110% 14.21 14.09 13.87 13.60
B.2. 116% 14.99 14.86 14.63 14.34
C.1. 122% 15.76 15.63 15.38 15.08
C.2. 128% 16.54 16.40 16.14 15.82
D.1. 134% 17.31 17.17 16.90 16.56
D.2. 140% 18.09 17.93 17.65 17.30
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