
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1260000: stoffering en houtbewerking 
Inwerkingtreding 01/07/2022 (Laatst bewerkt 07/07/2022) 
Arbeiders : indexatie met 2,42% in 7/2022. In geval van indexatie in toepassing van de sectorale

CAO’s wordt de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon

en het reële loon blijft behouden. 

 

Met uitzondering van de werknemers tewerkgesteld aan vervoersactiviteiten. 

 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale

studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. : Arbeiders
Indexatie met 0,85% in 10/2021 voor de arbeiders. In geval van indexatie in toepassing van de
sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het
minimumloon en het reële loon blijft behouden. 
 
Het sectorale loonbarema is niet van toepassing op de werknemers tewerkgesteld aan
vervoersactiviteiten. 
Uurstelsel (op weekbasis) : 37u20. 
De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale
studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.  

1.1. MINIMUMUURLONEN: Vanaf 21 jaar

1.1.1. : 37u20
 

1.2. MINIMUMUURLONEN: Jongerenbarema - Minimumuurlonen

1.2.1. : Arbeiders tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst voor studenten, die voltijds

onderwijs volgen
 

Categorie
I 16.734
II 16.289
III 15.862
IV 15.386
V 14.900

Leeftijd
16 9.089
17 10.430
18 11.622
19 12.814
20 13.410



1.2.2. : Jongeren die tewerkgesteld zijn in het raam van het deeltijds onderwijs
 

1.2.3. : Jongeren onder industrieel leercontract
Aan de jongeren onder industrieel leercontract wordt het loon gewaarborgd zoals voorzien door de
wet van 19 juli 1983, gewijzigd door de wet van 6 mei 1998. 

2. : Bedienden
Vanaf 01/04/2021 ressorteren onder PC 126 eveneens bedienden. Het zijn de bedienden van de
werkgevers die tot 31/03/2021 ressorteerden onder het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden (PC 200) en die ingevolge het KB van 28/03/2021 voortaan onder het
bevoegdheidsgebied van het PC 126 vallen, alsook de bedienden die na die datum worden
aangeworven. 
Bij CAO van 07/04/2021 (164534/co/126) nam het PC 126 de rechten en plichten van het PC 200
over in het kader van voormelde overgang van werkgevers en werknemers die daaronder
ressorteren. CAO’s en andere akkoorden van PC 200 werden overgedragen naar PC 126 en zijn
er integraal van toepassing op. 
 
Bij deze overgang werden de jongerenlonen en de studentenlonen voor onderhavig loonbarema
behouden. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig. 
Voor de bedienden kan het indexatiesysteem hetwelk van toepassing is in de activiteitsbranche
waar de onderneming zich situeert, gebruikt worden i.p.v. het systeem dat opgesteld is in het
kader van het voormalige PC 200. 
De werkgevers hebben de mogelijkheid om de lonen van de bedienden te doen schommelen
overeenkomstig het systeem van koppeling aan het indexcijfer van de consumptieprijzen dat wordt
toegepast voor de werklieden van hun onderneming. 

2.1. LONEN: LOONSCHALEN

2.1.1. SCHAAL / ANCIENNITEIT: VANAF HET 1e JAAR VAN DE INDIENSTTREDING
 

Leeftijd
16 10.132
17 11.473
18 12.814
19 14.155
20 14.900

Ervaring
(jaren)

Klasse
A B C D

0 1879.34 1957.65 1985.34 2141.55
1 1885.01 1968.87 1985.34 2155.71
2 1890.62 1980.12 2030.10 2169.64
3 1896.31 1991.45 2069.46 2183.85
4 1902.03 2006.72 2108.81 2238.94
5 1907.60 2022.26 2148.29 2287.93
6 1913.26 2034.00 2187.65 2336.86
7 1918.85 2063.37 2227.15 2385.68
8 1924.90 2092.80 2266.67 2434.67
9 1940.51 2122.13 2306.17 2483.36
10 1956.20 2151.67 2345.54 2532.55



2.1.2. SCHAAL / ANCIENNITEIT: BEDIENDEN DIE SINDS 1 JAAR IN DEZELFDE

ONDERNEMING WERKZAAM ZIJN
 

11 1969.51 2176.53 2385.00 2581.25
12 1982.72 2201.10 2424.40 2630.31
13 1996.12 2225.97 2455.55 2679.15
14 2009.22 2250.61 2486.59 2728.11
15 2022.26 2275.40 2517.75 2769.22
16 2035.22 2283.43 2548.79 2810.28
17 2048.24 2291.38 2579.91 2851.33
18 2061.25 2299.52 2588.77 2892.49
19 2061.25 2307.51 2597.67 2933.63
20 2061.25 2315.57 2606.61 2948.18
21 2061.25 2323.76 2615.71 2962.82
22 2061.25 2331.68 2624.66 2977.45
23 2061.25 2339.74 2633.82 2991.95
24 2061.25 2347.78 2642.79 3006.40
25 2061.25 2355.78 2651.96 3020.87
26 2061.25 2363.84 2660.97 3035.38

Ervaring
(jaren)

Klasse
A B C D

1 1935.89 2022.02 2038.94 2213.91
2 1941.67 2033.58 2084.93 2228.21
3 1947.51 2045.21 2125.33 2242.79
4 1953.09 2060.76 2165.85 2299.73
5 1958.83 2076.79 2206.48 2350.20
6 1964.51 2088.90 2246.93 2400.45
7 1970.29 2119.06 2287.60 2450.80
8 1976.65 2149.44 2328.30 2501.09
9 1992.67 2179.57 2368.88 2551.32
10 2008.82 2209.96 2409.48 2601.81
11 2022.56 2235.51 2450.01 2652.03
12 2036.12 2260.77 2490.52 2702.42
13 2049.87 2286.35 2522.57 2752.74
14 2063.37 2311.77 2554.47 2803.12
15 2076.79 2337.19 2586.53 2845.40
16 2090.12 2345.46 2618.54 2887.60
17 2103.45 2353.66 2650.57 2929.92
18 2116.79 2362.07 2659.64 2972.20
19 2116.79 2370.33 2668.79 3014.55
20 2116.79 2378.64 2678.05 3029.55
21 2116.79 2386.88 2687.39 3044.57
22 2116.79 2395.11 2696.58 3059.61
23 2116.79 2403.52 2706.08 3074.64
24 2116.79 2411.71 2715.34 3089.47
25 2116.79 2419.96 2724.77 3104.29
26 2116.79 2428.20 2733.97 3119.28



2.2. LONEN: GERANTEN EN AAN-HUIS-VERKOPERS
Twee gevallen kunnen zich voordoen: 
a) Zij genieten van een vast loon 
b) Hun loon omvat commissielonen welke zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de
handelsomzet of volgens andere maatstaven. 
In beide gevallen, en voor zover zij fulltime werkzaam zijn, moet hun loon tenminste gelijk zijn aan
het loon voor een bediende met niveau "0" beroepservaring volgens de schaal voor klasse C. 

2.3. LONEN: HANDELSVERTEGENWOORDIGERS
Het minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het commissieloon betaald en de
eindrekening wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de lonen berekend op een gemiddelde van
12 maanden. 

 

2.4. LONEN: JONGEREN ONDER DE 21 JAAR
(% van het loon aan 0 jaar ervaring) 

 

2.5. LONEN: STUDENTEN ONDER DE 21 JAAR
 

2.6. LONEN: GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN
 

Beroepservaring (jaren)
Proeftijd Loon van niveau 0 beroepservaring

van klasse A.
< 4 Loon volgens beroepservaring van

klasse C.
4 Loon volgens beroepservaring van

klasse D.

Leeftijd Klasse
A B C D

16 75% 1409.51 1468.24 1489.01 1606.16
17 80% 1503.47 1566.12 1588.27 1713.24
18 85% 1597.44 1664.00 1687.54 1820.32
19 90% 1691.41 1761.89 1786.81 1927.40
20 95% 1785.37 1859.77 1886.07 2034.47

Leeftijd Klasse
A B C D

16 1212.51 1260.69
17 1370.85 1426.18
18 1529.05 1591.86 1726.55 1895.81
19 1655.61 1724.37 1872.04 2016.43
20 1718.94 1790.54 1944.57 2087.79

Leeftijd Anciënniteit (maanden)
0 6 12

18 1758.48 1758.48 1758.48
19 1758.48 1805.15 1805.15
20 1758.48 1805.15 1825.88
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