' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
‘ ' Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3290108 sportfederaties en koepel organisaties
Inwerkingtreding 01/09/2022 (L aatst bewerkt 30/08/2022)

Indexatie met 2% in 9/2022.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens
zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiéle Paritair Subcomité (PSC
32901).

Deze barema's zijn van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de orga-nisaties die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de Vlaamse
Gemeenschap en erkend zijn en gesubsidieerd worden als sportfederatie of als koepelorganisatie
op basis van respectievelijk deel Il en deel Il van het decreet van 13 juli 2001 (zoals gewijzigd)
dat de erkenning en subsidiéring regelt van de sportfederaties.

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het
loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO
50 is niet van toepassing.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

ANCIENNITEIT BAREMA (Maandbedrag)
(Aantal jaren) A111 B111 c111
0 3608.91 2671.84 2239.37
1 3729.06 2753.52 2321.03
2 3849.17 2835.22 2402.71
3 3961.30 2916.92 2476.43
4 3961.30 2916.92 2476.43
5 3961.30 2916.92 2476.43
6 4209.60 3032.27 2606.16
7 4209.60 3032.27 2606.16
8 4209.60 3032.27 2606.16
9 4449.87 3153.98 2729.49
10 4449.87 3153.98 2729.49
11 4449.87 3153.98 2729.49
12 4690.13 3277.32 2851.25
13 4690.13 3277.32 2851.25
14 4690.13 3277.32 2851.25
15 4922.40 3407.09 3014.64
16 4922.40 3407.09 3014.64
17 4922.40 3407.09 3014.64




18 5170.70 3528.82 3178.00
19 5170.70 3528.82 3178.00
20 5170.70 3528.82 3178.00
21 5370.90 3648.96 3349.40
22 5370.90 3648.96 3349.40
23 5370.90 3648.96 3349.40
24 5571.15 3769.08 3504.78
25 3921.26 3624.92
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