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1. MAANDELIJKSE BEZOLDIGING: VANAF 21 JAAR

Leeftijd Categorie
1 2 3 4 5 6
21 1675.98| 1712.24| 1771.18| 1807.44| 1877.15| 1969.59
22 1692.48| 1730.76| 1791.22| 1826.75| 1903.03| 2000.67
23 1709.09| 1749.48| 1811.48| 1847.15| 1929.29| 2032.22
24 1725.91| 1768.40| 1832.02| 1868.09| 1955.90| 2064.28
25 1742.88| 1787.56| 1852.75| 1889.23| 1982.88| 2096.87
26 1760.03| 1806.92| 1873.72| 1910.64| 2010.26| 2129.97
27 1777.36| 1826.48| 1894.95| 1932.29| 2038.00| 2163.59
28 1794.84| 1846.26| 1916.43| 1954.20| 2066.14| 2197.76
29 1812.51| 1866.25| 1938.14| 1976.34| 2094.67| 2232.47
30 1830.37| 1886.48| 1960.11| 1998.74| 2123.59| 2267.74
31 1848.37| 1906.92| 1982.32| 2021.41| 2152.95| 2303.57
32 1866.58| 1927.59| 2004.79| 2044.32| 2182.69| 2339.99
33 1884.98| 1948.49| 2027.53| 2067.51| 2212.86| 2376.98
34 1903.52| 1969.60| 2050.53| 2090.97| 2243.44| 2414.55
35 1922.29| 1990.96| 2073.78| 2114.68| 2274.45| 2452.73
37 1941.23| 2012.56| 2097.30| 2138.69| 2305.90| 2491.54
39 1960.35| 2034.38| 2121.09| 2162.94| 2337.79| 2530.95
41 1979.69| 2056.45| 2145.17| 2188.10| 2370.11| 2570.97
43 1999.19| 2078.77| 2169.52| 2212.34| 2402.92| 2611.68
45 2018.90| 2101.31| 2194.13| 2237.46| 2436.15| 2653.01

2. MAANDELIJKSE BEZOLDIGING: BIJZONDERE GEVALLEN

- De bediende waarvan de functie behoort tot de categorie 1 van de nieuwe functieclassificatie en
die tenminste 1 jaar anciénniteit in de onderneming heeft, wordt bezoldigd volgens het
overeenstemmende leeftijdsbarema van de categorie 2 van de nieuwe weddeschaal.

- De bediende waarvan de functie behoort tot de categorie 5 of 6 van de nieuwe
functieclassificatie, kan gedurende het eerste jaar van zijn tewerkstelling in de onderneming,
bezoldigd worden aan het overeenstemmend leeftijdsbarema van één categorie lager van de
nieuwe weddeschaal.

- Voor de meestergasten en chef-meestergasten die aangeworven zijn met een
arbeidsovereenkomst als bediende, zal de effectieve maandelijkse wedde overeenstemmen met

hetgeen voorzien is in de loonschaal van het leidinggevend personeel met arbeidersstatuut.

- Aan de bediende die de functie van vertegenwoordiger uitoefent, en voor zover hij minstens de



leeftijd van 21 jaar heeft bereikt en voltijds is tewerkgesteld, wordt een minimumbezoldiging
gewaarborgd tijdens het 1ste jaar dienst die gelijk is aan de bezoldiging vermeld in het barema
voor de aanvangsleeftijd van de categorie 4 van de nieuwe weddeschaal. Vanaf het 2de jaar
dienst in de onderneming is de gewaarborgde minimumbezoldiging gelijk aan de bezoldiging
voorzien voor de overeenstemmende leeftijdsschaal van de categorie 5 van de nieuwe
weddeschaal. Deze minimumbezoldiging wordt maandelijks uitgekeerd als voorschot op het
commissieloon. De eindafrekening wordt gemaakt o0.b.v. de wedde uitgekeerd tijdens het verlopen
burgerlijk jaar.

- Voor de bedienden tewerkgesteld in de dubbele ploeg, nachtploeg of bijzondere ploegenstelsels
worden de conventionele coéfficiénten, die geldig zijn voor de arbeiders, toegepast voor de
berekening van de baremieke wedden van de be-dienden, die betrokken zijn bij deze stelsels.

- Voor de bedienden die jonger dan 21 jaar zijn wordt de volgende degressiviteitsschaal toegepast
(percentages van de wedde voorzien voor de aanvangsleeftijd van de categorie) :

Leeftijd
16 70.0%
17 82.5%
18 92.5%
19 100% vanaf eén jaar 95.0%
anciénniteit
20 100.0%
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