
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3100000: banken 
Inwerkingtreding 01/11/2017 (Laatst bewerkt 22/11/2019) 
PC 308 wordt opgeheven vanaf 01/10/2017. De gegevens van PC 308 van vóór 01/10/2017

kunnen evenwel steeds geconsulteerd worden via de historiek van PC 308.  

Bij CAO van 14/09/2017 (144331) neemt PC 310 de rechten en plichten van PC 308 over in het

kader van de overgang van de werkgevers en werknemers die daaronder ressorteren naar PC

310. De vermelde CAO’s en andere akkoorden van PC 308 worden overgedragen naar PC 310.

Ze zullen dus integraal van toepassing zijn op het niveau van het PC 310 en binden de

werkgevers en werknemers die ressorteren onder het PC 310. 

Indexatie met 0,15% in 11/2017, behalve studenten. In geval van indexatie in toepassing van de

sectorale CAO’s worden enkel de minimumlonen geïndexeerd.

1. : Ervaringsbarema
1.1. : Bedienden (Uitvoeringspersoneel)
 

BEROEPSER
VARING

CATEGORIE
1 2 3 4

0 1789.09 1902.57 1964.14 2067.51
1 1832.14 1949.05 2006.39 2113.52
2 1875.29 1995.57 2048.62 2159.52
3 1918.38 2042.07 2107.80 2205.54
4 1961.46 2088.54 2166.98 2210.07
5 2004.57 2135.08 2226.14 2274.70
6 2047.64 2181.58 2285.34 2339.32
7 2090.78 2228.07 2344.44 2403.84
8 2133.87 2274.62 2403.62 2468.49
9 2176.98 2321.08 2462.79 2533.05
10 2220.09 2367.62 2521.94 2597.63
11 2263.23 2414.13 2581.14 2662.26
12 2306.26 2460.62 2640.30 2726.79
13 2349.38 2507.17 2699.46 2791.43
14 2370.95 2530.37 2758.63 2855.99
15 2392.48 2553.65 2817.82 2920.58
16 2414.05 2576.84 2843.15 2985.18
17 2435.60 2600.14 2868.48 3049.75
18 2457.14 2623.40 2893.86 3077.46
19 2478.70 2646.65 2919.21 3105.14
20 2500.26 2669.91 2944.58 3132.80
21 2521.79 2693.11 2969.94 3160.51
22 2543.34 2716.43 2995.28 3188.19
23 2564.90 2739.63 3020.61 3215.87



1.2. : Werklieden
 

24 2586.40 2762.91 3045.98 3243.51
25 2586.40 2762.91 3071.36 3271.23
26 2608.04 2786.18 3096.69 3298.92
27 2608.04 2786.18 3096.69 3326.56
28 2629.55 2809.42 3122.09 3354.26
29 2629.55 2809.42 3122.09 3354.26
30 2651.08 2832.68 3147.41 3381.97
31 2651.08 2832.68 3147.41 3381.97
32 2672.65 2855.92 3172.80 3409.61
33 2672.65 2855.92 3172.80 3409.61
34 2694.22 2879.18 3198.15 3437.31
35 2694.22 2879.18 3198.15 3437.31
36 2715.73 2902.41 3223.51 3465.02
37 2715.73 2902.41 3223.51 3465.02
38 2737.29 2925.68 3248.87 3492.69
39 2737.29 2925.68 3248.87 3492.69
40 2758.84 2948.94 3274.18 3520.34
41 2758.84 2948.94 3274.18 3520.34
42 2780.42 2972.21 3299.53 3548.02
43 2780.42 2972.21 3299.53 3548.02
44 2801.95 2995.44 3324.93 3575.75
45 2801.95 2995.44 3324.93 3575.75
46 2823.52 3018.68 3350.27 3603.43

BEROEPSER
VARING

CATEGORIE
1 2 3 4

0 1789.09 1902.57 1964.14 2067.51
1 1825.01 1949.05 2006.39 2113.52
2 1860.89 1995.57 2048.62 2159.52
3 1896.84 2042.07 2107.80 2205.54
4 1932.74 2088.54 2166.98 2210.07
5 1968.67 2135.08 2226.14 2274.70
6 2004.57 2181.58 2285.34 2339.32
7 2040.51 2228.07 2344.44 2403.84
8 2076.45 2274.62 2403.62 2468.49
9 2112.35 2321.08 2462.79 2533.05
10 2148.19 2367.62 2521.94 2597.63
11 2184.14 2414.13 2581.14 2662.26
12 2220.09 2460.62 2640.30 2726.79
13 2256.02 2507.17 2699.46 2791.43
14 2270.41 2530.37 2758.63 2855.99
15 2284.72 2553.65 2817.82 2920.58
16 2299.12 2576.84 2843.15 2985.18
17 2313.43 2600.14 2868.48 3049.75
18 2327.86 2623.40 2893.86 3077.46
19 2342.19 2646.65 2919.21 3105.14



1.3. : Kaders
 

20 2356.58 2669.91 2944.58 3132.80
21 2370.95 2693.11 2969.94 3160.51
22 2385.28 2716.43 2995.28 3188.19
23 2399.65 2739.63 3020.61 3215.87
24 2399.65 2762.91 3045.98 3243.51
25 2414.05 2762.91 3071.36 3271.23
26 2414.05 2786.18 3096.69 3298.92
27 2428.42 2786.18 3096.69 3326.56
28 2428.42 2809.42 3122.09 3354.26
29 2442.81 2809.42 3122.09 3354.26
30 2442.81 2832.68 3147.41 3381.97
31 2457.14 2832.68 3147.41 3381.97
32 2457.14 2855.92 3172.80 3409.61
33 2471.49 2855.92 3172.80 3409.61
34 2471.49 2879.18 3198.15 3437.31
35 2485.87 2879.18 3198.15 3437.31
36 2485.87 2902.41 3223.51 3465.02
37 2500.26 2902.41 3223.51 3465.02
38 2500.26 2925.68 3248.87 3492.69
39 2514.58 2925.68 3248.87 3492.69
40 2514.58 2948.94 3274.18 3520.34
41 2528.98 2948.94 3274.18 3520.34
42 2528.98 2972.21 3299.53 3548.02
43 2543.34 2972.21 3299.53 3548.02
44 2543.34 2995.44 3324.93 3575.75
45 2557.71 2995.44 3324.93 3575.75
46 2557.71 3018.68 3350.27 3603.43

BEROEPSERVA
RING

CATEGORIE
1 2 3

0 2204.25 2331.94 2502.25
1 2253.69 2384.86 2559.76
2 2303.22 2437.81 2617.31
3 2352.69 2490.74 2674.85
4 2357.54 2495.98 2680.48
5 2427.00 2570.24 2761.23
6 2496.39 2644.48 2841.98
7 2565.85 2718.82 2922.68
8 2635.25 2793.06 3003.42
9 2704.73 2867.39 3084.21
10 2774.18 2941.62 3164.91
11 2843.57 3015.91 3245.68
12 2913.02 3090.20 3326.36
13 2982.44 3164.48 3407.18
14 3051.90 3238.78 3487.85
15 3121.28 3313.02 3568.63



1.4. : KADERS op 30/06/2017 (Ex 308)
Opmerkingen Ex 308: </br></br><b>Uitvoerende bedienden</b>
De bestaande werknemers behorende tot
de categorie van de uitvoerende bedienden,
ressorteren vanaf 1 januari 2018 inzake de
minimale barema's onmiddellijk onder de
binnen het Paritair Comité voor Banken (PC
310) toepasselijke regelgeving. Dit
onverminderd de toepassing van bestaande
huisbarema's of analoge loonschalen die
minimaal gelijk of hoger zijn dan de
toepasselijke sectorale barema's, en zonder
afbreuk te doen aan de mogelijkheid tot
compensatie overeenkomstig artikel 3 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.
Inschalingen in het bankbarema gebeuren

16 3190.77 3387.31 3649.37
17 3260.17 3461.57 3730.04
18 3289.94 3493.44 3764.69
19 3319.66 3525.23 3799.29
20 3349.50 3557.08 3833.88
21 3379.21 3588.93 3868.51
22 3409.01 3620.77 3903.08
23 3438.73 3652.58 3937.68
24 3468.47 3684.42 3972.33
25 3498.25 3716.24 4006.92
26 3527.98 3748.09 4041.51
27 3557.78 3779.96 4076.16
28 3587.51 3811.77 4110.74
29 3587.51 3811.77 4110.74
30 3617.31 3843.61 4145.31
31 3617.31 3843.61 4145.31
32 3647.05 3875.41 4179.94
33 3647.05 3875.41 4179.94
34 3676.79 3907.23 4214.52
35 3676.79 3907.23 4214.52
36 3706.57 3939.08 4249.13
37 3706.57 3939.08 4249.13
38 3736.34 3970.94 4283.70
39 3736.34 3970.94 4283.70
40 3766.09 4002.80 4318.33
41 3766.09 4002.80 4318.33
42 3795.83 4034.59 4352.93
43 3795.83 4034.59 4352.93
44 3825.61 4066.41 4387.52
45 3825.61 4066.41 4387.52
46 3855.36 4098.27 4422.13



minimaal in dezelfde klasse als momenteel
van toepassing in de spaarbanken. Uiteraard
geldt hierbij als algemeen basisprincipe dat
de werkelijk uitgeoefende functie de
toepasselijke klasse bepaalt.
Indien de inschaling in het bankbarema
aanleiding geeft tot een loonsverhoging, .dan
is de concrete toepassing ervan in de tijd
door de werkgever prograrnmeerbaar.
Niettemin dient uiterlijk binnen een
overgangsperiode van 4 jaar het
toepasselijke bankbarema te worden
toegekend
</br></br><b>Kaderleden</b>
De bestaande werknemers behorende tot
de categorie van de kaderleden",
ressorteren vanaf 1 januari 2035 inzake de
minimale barema's onder de binnen het
Paritair Comité voor Banken (PC 310)
toepasselijke regelgeving. Dit onverminderd
de toepassing van bestaande huisbarema's
of analoge loonschalen die minimaal gelijk
of hoger zijn dan de toepasselijke sectorale
barema's. De bestaande werknemers die later tot de
categorie van de kaderleden toetreden",
ressorteren vanaf deze toetreding inzake de
minimale barema's onmiddellijk onder de
binnen het Paritair Comité voor Banken (PC
310) toepasselijke regelgeving. Dit
onverminderd de toepassing van bestaande
huisbarema's of analoge loonschalen die
minimaal gelijk of hoger zijn dan de
toepasselijke sectorale barema's.
</br></br><b>Inspecteurs</b>
Het barema inspecteurs in PC308 wordt aan
het sectorbarema categorie 4 bedienden
van het PC 310 gekoppeld, indien de functie
zich in de onderneming op bediendenniveau
situeert. Het kaderbarema cat. 1 van het PC
310 is van toepassing indien de functie van
inspecteur in de onderneming als een
kaderfunctie wordt beschouwd. 

 
Anciënniteit Categorie

1 2 3
0 2792.97 3237.30 3885.52
1 2855.37 3310.78 3975.20
2 2917.85 3384.15 4064.67



2. : Maandloon van de studenten
 

3 2980.48 3457.37 4154.51
4 3042.58 3531.17 4244.15
5 3104.84 3604.37 4333.72
6 3167.33 3678.41 4423.47
7 3229.70 3751.78 4513.35
8 3291.78 3825.30 4602.94
9 3353.87 3898.50 4692.73
10 3416.92 3971.81 4782.13
11 3466.63 4031.05 4853.84
12 3516.21 4089.72 4925.41
13 3566.42 4148.63 4997.15
14 3616.31 4207.29 5069.06
15 3665.96 4265.69 5140.82
16 3665.96 4265.69 5140.82
17 3715.90 4324.43 5212.77

LEEFTIJD
19 en meer 1562.59

18 1523.53
17 1484.46
16 1445.40
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