
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1060200: betonindustrie  
Inwerkingtreding 01/11/2021 (Laatst bewerkt 12/04/2022) 
Loonverhoging met 0.08€ in 11/2021. 

 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité

aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is

de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN
Onder "intreder" wordt verstaan : een arbeider gerangschikt in de 3 eerstgenoemde categorieën,
met in totaal minder dan 6 maanden anciënniteit in de sector. Tijdens de eerste 6 maanden van
zijn tewerkstelling in de sector wordt de intreder opgeleid volgens de bepalingen van het
opleidingsplan in bijlage bij de arbeidsovereenkomst. Indien deze voorwaarden ingevuld zijn dan
mag het uurloon gedurende max. 6 maanden tewerkstelling in een onderneming van de sector
vastgelegd worden op 90% van de in de onderneming voorziene verloning voor de desbetreffende
categorie. Na deze periode is het loon aan 100% van toepassing. 

 

1.2. UURLONEN: STUDENTEN
 

Categorie Anciënniteit (maanden)
0 6

Hulparbeiders 14.5308 16.1453
Geoefenden 2e

categorie
14.6331 16.2590

Geoefenden 1e
categorie

14.8165 16.4628

Vaklieden 2e categorie 16.8328 16.8328
Vaklieden 1e categorie 17.3610 17.3610

Kuisman(-vrouw) 14.3916 14.3916

11.3017
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