FEDERALE OVERHEIDSDIENST
f' Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3100000: banken
Inwerkingtreding 01/11/2021 (L aatst bewerkt 16/12/2021)

Indexatie met 0,88% in 11/2021 (Behalve studenten). In geval van indexatie in toepassing van de
sectorale CAO’s worden enkel de minimumlonen geindexeerd.

1. : Ervaringsbarema
1.1. : Bedienden (Uitvoeringsper soneel)

“ariNg |t 2 ; !
0 1930.69 2053.18 2096.55 2206.89
1 1977.17 2103.33 2141.66 2255.99
2 2023.72 2153.56 2186.72 2305.12
3 2070.23 2203.71 2249.90 2354.22
4 2116.74 2253.85 2313.08 2359.07
5 2163.25 2304.08 2376.24 2428.06
6 2209.74 2354.25 2439.44 2497.00
7 2256.30 2404.43 2502.50 2565.88
8 2302.80 2454.68 2565.66 2634.90
9 2349.30 2504.78 2628.80 2703.85
10 2395.83 2555.01 2691.97 2772.74
11 2442.39 2605.23 2755.16 2841.73
12 2488.82 2655.40 2818.28 2910.61
13 2535.33 2705.63 2881.45 2979.60
14 2558.63 2730.68 2944.56 3048.52
15 2581.86 2755.78 3007.77 3117.43
16 2605.14 2780.81 3034.83 3186.41
17 2628.41 2805.98 3061.91 3255.35
18 2651.65 2831.06 3088.95 3284.92
19 2674.92 2856.17 3116.01 3314.49
20 2698.19 2881.23 3143.07 3344.01
21 2721.43 2906.28 3170.17 3373.59
22 2744.64 2931.44 3197.23 3403.14
23 2767.94 2956.49 3224.25 3432.68
24 2791.13 2981.59 3251.32 3462.16
25 2791.13 2981.59 3278.40 3491.75
26 2814.50 3006.75 3305.44 3521.32
27 2814.50 3006.75 3305.44 3550.84
28 2837.69 3031.79 3332.58 3580.40
29 2837.69 3031.79 3332.58 3580.40
30 2860.95 3056.89 3359.61 3609.97
31 2860.95 3056.89 3359.61 3609.97




32 2884.21 3081.96 3386.69 3639.50
33 2884.21 3081.96 3386.69 3639.50
34 2907.47 3107.07 3413.76 3669.05
35 2907.47 3107.07 3413.76 3669.05
36 2930.69 3132.15 3440.83 3698.63
37 2930.69 3132.15 3440.83 3698.63
38 2953.94 3157.25 3467.88 3728.15
39 2953.94 3157.25 3467.88 3728.15
40 2977.21 3182.35 3494.92 3757.67
41 2977.21 3182.35 3494.92 3757.67
42 3000.48 3207.48 3521.96 3787.23
43 3000.48 3207.48 3521.96 3787.23
44 3023.74 3232.57 3549.08 3816.84
45 3023.74 3232.57 3549.08 3816.84
46 3047.00 3257.63 3576.13 3846.35
1.2.: Werklieden
“ariNg |t 2 ; !
0 1930.69 2053.18 2096.55 2206.89
1 1969.49 2103.33 2141.66 2255.99
2 2008.17 2153.56 2186.72 2305.12
3 2047.01 2203.71 2249.90 2354.22
4 2085.72 2253.85 2313.08 2359.07
5 2124.49 2304.08 2376.24 2428.06
6 2163.25 2354.25 2439.44 2497.00
7 2202.04 2404.43 2502.50 2565.88
8 2240.80 2454.68 2565.66 2634.90
9 2279.58 2504.78 2628.80 2703.85
10 2318.24 2555.01 2691.97 2772.74
11 2357.03 2605.23 2755.16 2841.73
12 2395.83 2655.40 2818.28 2910.61
13 2434.60 2705.63 2881.45 2979.60
14 2450.13 2730.68 2944.56 3048.52
15 2465.60 2755.78 3007.77 3117.43
16 2481.07 2780.81 3034.83 3186.41
17 2496.56 2805.98 3061.91 3255.35
18 2512.13 2831.06 3088.95 3284.92
19 2527.58 2856.17 3116.01 3314.49
20 2543.10 2881.23 3143.07 3344.01
21 2558.63 2906.28 3170.17 3373.59
22 2574.11 2931.44 3197.23 3403.14
23 2589.62 2956.49 3224.25 3432.68
24 2589.62 2981.59 3251.32 3462.16
25 2605.14 2981.59 3278.40 3491.75
26 2605.14 3006.75 3305.44 3521.32
27 2620.64 3006.75 3305.44 3550.84
28 2620.64 3031.79 3332.58 3580.40




29 2636.18 3031.79 3332.58 3580.40
30 2636.18 3056.89 3359.61 3609.97
31 2651.65 3056.89 3359.61 3609.97
32 2651.65 3081.96 3386.69 3639.50
33 2667.11 3081.96 3386.69 3639.50
34 2667.11 3107.07 3413.76 3669.05
35 2682.65 3107.07 3413.76 3669.05
36 2682.65 3132.15 3440.83 3698.63
37 2698.19 3132.15 3440.83 3698.63
38 2698.19 3157.25 3467.88 3728.15
39 2713.63 3157.25 3467.88 3728.15
40 2713.63 3182.35 3494.92 3757.67
41 2729.17 3182.35 3494.92 3757.67
42 2729.17 3207.48 3521.96 3787.23
43 2744.64 3207.48 3521.96 3787.23
44 2744.64 3232.57 3549.08 3816.84
45 2760.16 3232.57 3549.08 3816.84
46 2760.16 3257.63 3576.13 3846.35
1.3.: Kaders
BEROEPSERVA 1
RING
0 2352.86 2489.13 2670.94
1 2405.63 2545.66 2732.33
2 2458.51 2602.15 2793.76
3 2511.29 2658.64 2855.20
4 2516.46 2664.25 2861.18
5 2590.62 2743.52 2947.36
6 2664.67 2822.76 3033.56
7 2738.85 2902.10 3119.70
8 2812.92 2981.36 3205.88
9 2887.10 3060.70 3292.13
10 2961.22 3139.93 3378.27
11 3035.29 3219.24 3464.47
12 3109.42 3298.53 3550.62
13 3183.47 3377.81 3636.88
14 3257.66 3457.11 3723.00
15 3331.69 3536.37 3809.22
16 3405.88 3615.67 3895.39
17 3479.96 3694.95 3981.51
18 3511.70 3728.97 4018.49
19 3543.44 3762.88 4055.42
20 3575.33 3796.89 4092.36
21 3607.05 3830.89 4129.33
22 3638.81 3864.87 4166.21
23 3670.53 3898.82 4203.17
24 3702.31 3932.80 4240.15
25 3734.04 3966.79 4277.04




26 3765.79 4000.78 4313.99
27 3797.63 4034.81 4350.96
28 3829.34 4068.76 4387.87
29 3829.34 4068.76 4387.87
30 3861.19 4102.73 4424.79
31 3861.19 4102.73 4424.79
32 3892.98 4136.68 4461.75
33 3892.98 4136.68 4461.75
34 3924.67 4170.63 4498.62
35 3924.67 4170.63 4498.62
36 3956.44 4204.66 4535.62
37 3956.44 4204.66 4535.62
38 3988.26 4238.65 4572.51
39 3988.26 4238.65 4572.51
40 4019.97 4272.63 4609.44
41 4019.97 4272.63 4609.44
42 4051.72 4306.60 4646.37
43 4051.72 4306.60 4646.37
44 4083.51 4340.54 4683.29
45 4083.51 4340.54 4683.29
46 4115.27 4374.58 4720.26

1.4.: KADERS op 30/06/2017 (Ex 308)

Opmerkingen Ex 308: </br></br><b>Uitvoerende bedienden</b>
De bestaande werknemers behorende tot
de categorie van de uitvoerende bedienden,
ressorteren vanaf 1 januari 2018 inzake de
minimale barema's onmiddellijk onder de
binnen het Paritair Comité voor Banken (PC

310) toepasselijke regelgeving. Dit

onverminderd de toepassing van bestaande
huisbarema'’s of analoge loonschalen die

minimaal gelijk of hoger zijn dan de

toepasselijke sectorale barema'’s, en zonder

afbreuk te doen aan de mogelijkheid tot

compensatie overeenkomstig artikel 3 van

deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Inschalingen in het bankbarema gebeuren
minimaal in dezelfde klasse als momenteel
van toepassing in de spaarbanken. Uiteraard
geldt hierbij als algemeen basisprincipe dat

de werkelijk uitgeoefende functie de
toepasselijke klasse bepaalt.

Indien de inschaling in het bankbarema
aanleiding geeft tot een loonsverhoging,

.dan

is de concrete toepassing ervan in de tijd

door de werkgever prograrnmeerbaar.
Niettemin dient uiterlijk binnen een




overgangsperiode van 4 jaar het
toepasselijke bankbarema te worden
toegekend

</br></br><b>Kaderleden</b>

De bestaande werknemers behorende tot
de categorie van de kaderleden”,
ressorteren vanaf 1 januari 2035 inzake de
minimale barema's onder de binnen het
Paritair Comité voor Banken (PC 310)
toepasselijke regelgeving. Dit onverminderd
de toepassing van bestaande huisbarema's
of analoge loonschalen die minimaal gelijk
of hoger zijn dan de toepasselijke sectorale
barema's. De bestaande werknemers die later tot de
categorie van de kaderleden toetreden”,
ressorteren vanaf deze toetreding inzake de
minimale barema's onmiddellijk onder de
binnen het Paritair Comité voor Banken (PC
310) toepasselijke regelgeving. Dit
onverminderd de toepassing van bestaande
huisbarema'’s of analoge loonschalen die
minimaal gelijk of hoger zijn dan de
toepasselijke sectorale barema’'s.
</br></br><b>Inspecteurs</b>

Het barema inspecteurs in PC308 wordt aan
het sectorbarema categorie 4 bedienden
van het PC 310 gekoppeld, indien de functie
zich in de onderneming op bediendenniveau
situeert. Het kaderbarema cat. 1 van het PC
310 is van toepassing indien de functie van
inspecteur in de onderneming als een
kaderfunctie wordt beschouwd.

Anciénniteit 1

3

La CCT 61.947
du 26/11/2001
n'est plus en
vigueur depuis
2002 mais est
toujours utilisée
par le secteur !

0 2981.27 3455.54 4147.45
1 3047.85 3533.96 4243.19
2 3114.56 3612.31 4338.69
3 3181.43 3690.44 4434.58
4 3247.70 3769.20 4530.27
5 3314.16 3847.37 4625.89
6 3380.85 3926.40 4721.68
7 3447.44 4004.70 4817.65




8 3513.69 4083.19 4913.26
9 3580.01 4161.32 5009.12
10 3647.26 4239.58 5104.50
11 3700.34 4302.81 5181.06
12 3753.27 4365.43 5257.44
13 3806.87 4428.29 5334.05
14 3860.11 4490.94 5410.81
15 3913.16 4553.26 5487.39
16 3913.16 4553.26 5487.39
17 3966.40 4615.99 5564.22

2. : Maandloon van de studenten

Vanaf 01/01/2020 wordt het maandloon voor studenten van 19 jaar en ouder, tewerkgesteld met
een arbeidsovereenkomst voor studenten, vastgesteld op het bedrag van het GGMMI van een 18-
jarige met 0 maanden anciénniteit in de onderneming. Dit bedrag evolueert volgens de regels
bepaald in de CAO 43 van de NAR betreffende het GGMMI. Voor de studenten die jonger zijn dan
19 jaar wordt een degressiviteitsvoet toegepast van 2,5% per leeftijdsjaar (art.56 van CAO

17/02/1977 - 4827, gewijzigd door de CAO 15/06/2020 - 159660).

LEEFTIJD

19 en meer 1658.19
18 1616.74
17 1575.28
16 1533.83
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