FEDERALE OVERHEIDSDIENST
f' Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3330000: toeristische attracties
Inwerkingtreding 01/11/2021 (L aatst bewerkt 25/05/2023)

Loonverhoging met 0,4% in 11/2021.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.1.: Werknemersvan 18 jaar of meer
1.1.1.: Klassen 1tot 4

Ancién Klasse

niteit | 1<pr> |1<br>U| 2<br> |2<br>U| 3<br> 3<br>U| 4<br> |4<br>U

(functie| pmaand | urbedr | Maand | urbedr | Maand | urbedr | Maand | urbedr

jaren) |pedrag| ag |bedrag| ag |bedrag| ag |bedrag| ag
0 1682.91 10.21 1863.3 11.32 1892.% 11.49 2036.8 12.37
1 1732.;1 10.52 1890.8 11.48 1948.21 11.83 2097.% 12.74
2 1751.2 10.64 1909.1 11.60 1987.(9) 12.07 2138.; 12.99
3 1769.% 10.74 1928.? 11.71 2026.171 12.31 2181.% 13.25
4 1786.; 10.85 1947.; 11.83 2066.? 12.55 2224.2 13.51
5 1804.? 10.96 1967.(]). 11.95 2107.g 12.80 2268.2 13.78
6 1817.2 11.04 1986.8 12.06 2139.91 12.99 2302.2 13.98
7 1831.'231 11.12 2006.8 12.18 2170.573 13.18 2336.471 14.19
8 1844.2 11.20 2026.% 12.30 2203.% 13.38 2371.2 14.40
9 1854.g 11.26 2046.3 12.43 2235.? 13.58 2406.2 14.62
10 1863.% 11.32 2066.? 12.55 2269.% 13.78 2442.1 14.83
11 1863.% 11.32 2081.3 12.64 2303.g 13.99 2479.% 15.06
12 1863.% 11.32 2097.451 12.74 2337.?1 14.19 2516.2 15.28
13 1863.% 11.32 2113.2 12.83 2372.;].]r 14.41 2553.? 1551
14 1863.% 11.32 2128.67S 12.93 2407.;31 14.62 2591.2 15.74
15 1881.471 11.43 2139.2 12.99 2425.61 14.73 2630.% 15.97




16 1881.Z 11.43 2149.2 13.06 2443.g 14.84 2656.2 16.13
17 1881.Zr 11.43 2160.? 13.12 2461.? 14.95 2682.2 16.29
18 1881.1 11.43 2171.:3% 13.19 2480.8 15.06 2709.3 16.45
19 1881.Z 11.43 2182.8 13.25 2498.3 15.17 2736.8 16.62
20 1900? 11.54 2192.3 13.32 2510.3 15.25 2763.8 16.78
21 1900.573 11.54 2203.213- 13.38 2523.2 15.32 2790.2 16.95
22 1900.; 11.54 2214.Zr 13.45 2535.8 15.40 2818.8 17.12
23 1900? 11.54 2225.; 13.52 2548.3 15.48 2846.; 17.29
24 1900.573 11.54 2236.; 13.58 2561.% 15.55 2875.2 17.46
25 1919.% 11.66 2247.2 13.65 2573.? 15.63 2903.? 17.63
26 1919% 11.66 2247.3 13.65 2573.? 15.63 2903.? 17.63
27 1919.:23 11.66 2247.3 13.65 2573.&73 15.63 2903.? 17.63
28 1919.% 11.66 2247.2 13.65 2573.? 15.63 2903.? 17.63
29 1919% 11.66 2247.3 13.65 2573.? 15.63 2903.? 17.63
30 1938.2 11.77 2270.213. 13.79 2599.2 15.79 2932.? 17.81
31 1938.3{ 11.77 2270.% 13.79 2599.2 15.79 2932.# 17.81
32 1938.3r 11.77 2270.513. 13.79 2599.?L 15.79 2932.? 17.81
33 1938.2 11.77 2270.213. 13.79 2599.2 15.79 2932.? 17.81
34 1938.3{ 11.77 2270.% 13.79 2599.2 15.79 2932.# 17.81
35 1957.?; 11.89 2292.; 13.92 2625.% 15.94 2961.2 17.99
36 1957.2 11.89 2292.; 13.92 2625.{23 15.94 2961.2 17.99
37 1957.g 11.89 2292.; 13.92 2625.% 15.94 2961.2 17.99
38 1957.?; 11.89 2292.; 13.92 2625.% 15.94 2961.2 17.99
39 1957.2 11.89 2292.; 13.92 2625.{23 15.94 2961.2 17.99
40 1976.2 12.01 2315.3 14.06 2651.% 16.10 2991.8 18.16

1.1.2.: Klasse5

Voor de werknemers met een functie-inhoud van klasse 5 wordt het loon bepaald in onderling
overleg tussen werkgever en werknemer. Ze hebben in ieder geval recht op minstens het loon
volgens de minimumloonschaal van klasse 4 op basis van de functiejaren.



1.2.: Jonge werknemers

De jonge werknemer ontvangt vanaf 16 jaar 70% van het minimumloon van 0O functiejaren. Vanaf
17 jaar is dat 76% van het minimumloon van 0 functiejaren. Vanaf 18 jaar ontvangt de werknemer
100% van het minimumloon aan O functiejaren.

Voor de werknemer vanaf 19 jaar die een tweede opeenvolgend seizoen komt en een anciénniteit
heeft van 100 effectieve werkdagen geldt het minimumloon aan 1 functiejaar.

Voor de werknemer vanaf 20 jaar die een derde opeenvolgend seizoen komt en een anciénniteit
heeft van 200 effectieve werkdagen geldt het minimumloon aan 2 functiejaren.

Leeftijd
18 100%
17 76%
16 70%

1.3.: Studenten

Voor de werknemers die zijn tewerkgesteld met een studentenovereenkomst geldt het
minimumloon van klasse |. Voor de studenten jonger dan 21 jaar geldt een percentage van het
minimumloon van klasse | bij O functiejaren :

Leeftijd
20 94%
19 88%
18 82%
17 76%
16 70%
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