
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1190000: handel in voedingswaren 
Inwerkingtreding 01/11/2023 (Laatst bewerkt 09/01/2024) 
Indexatie flexilonen met 2% in 12/2023. 

 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

 

 Indien gelijktijdig een conventionele verhoging van de lonen en een indexering moet worden

toegepast, wordt eerst de indexering berekend en nadien de voorziene verhoging van de lonen

toegepast. 

 

Voor de sub-sectoren ‘(Spek)slagerijen, penserijen’, ‘Handel in bieren en drinkwaters’

wordt verwezen respectievelijk naar Sub-sectoren 1190003 en 1190004. 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale

studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. MINIMUMUURLONEN: Schaal 1 (ecocheques omgezet in een ander voordeel)

1.1.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer

1.1.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.1.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.1.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.1.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar

1.1.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
Percentages van de bedragen der minimumuurlonen van de arbeiders van 21 jaar. 

1.1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer

Categorië
1 2 3 4 5

15.16 15.30 15.76 16.28 16.88

Categorië
1 2 3 4 5

14.72 14.86 15.35 15.87 16.41

Categorië
1 2 3 4 5

14.70 14.81 15.24 15.75 16.36



 

1.1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.1.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires

1.1.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.1.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 15.1600 15.3000 15.7600 16.2800 16.8800
19 jaar 100.0% 15.1600 15.3000 15.7600 16.2800 16.8800
18 jaar 100.0% 15.1600 15.3000 15.7600 16.2800 16.8800
17 jaar 77.5% 11.7490 11.8575 12.2140 12.6170 13.0820
16 jaar 70.0% 10.6120 10.7100 11.0320 11.3960 11.8160
15 jaar 70.0% 10.6120 10.7100 11.0320 11.3960 11.8160

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 14.7200 14.8600 15.3500 15.8700 16.4100
19 jaar 100.0% 14.7200 14.8600 15.3500 15.8700 16.4100
18 jaar 100.0% 14.7200 14.8600 15.3500 15.8700 16.4100
17 jaar 77.5% 11.4080 11.5165 11.8963 12.2992 12.7178
16 jaar 70.0% 10.3040 10.4020 10.7450 11.1090 11.4870
15 jaar 70.0% 10.3040 10.4020 10.7450 11.1090 11.4870

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 14.7000 14.8100 15.2400 15.7500 16.3600
19 jaar 100.0% 14.7000 14.8100 15.2400 15.7500 16.3600
18 jaar 100.0% 14.7000 14.8100 15.2400 15.7500 16.3600
17 jaar 77.5% 11.3925 11.4778 11.8110 12.2063 12.6790
16 jaar 70.0% 10.2900 10.3670 10.6680 11.0250 11.4520
15 jaar 70.0% 10.2900 10.3670 10.6680 11.0250 11.4520

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.7810 14.9175 15.3660 15.8730 16.4580
19 jaar 92.5% 14.0230 14.1525 14.5780 15.0590 15.6140
18 jaar 85.0% 12.8860 13.0050 13.3960 13.8380 14.3480
17 jaar 77.5% 11.7490 11.8575 12.2140 12.6170 13.0820
16 jaar 70.0% 10.6120 10.7100 11.0320 11.3960 11.8160
15 jaar 70.0% 10.6120 10.7100 11.0320 11.3960 11.8160

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.3520 14.4885 14.9662 15.4732 15.9998
19 jaar 92.5% 13.6160 13.7455 14.1988 14.6798 15.1793



1.1.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.2. MINIMUMUURLONEN: Schaal 2

1.2.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer

1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.2.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar

1.2.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
Percentages van de bedragen der minimumuurlonen van de arbeiders van 21 jaar. 

1.2.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

18 jaar 85.0% 12.5120 12.6310 13.0475 13.4895 13.9485
17 jaar 77.5% 11.4080 11.5165 11.8963 12.2992 12.7178
16 jaar 70.0% 10.3040 10.4020 10.7450 11.1090 11.4870
15 jaar 70.0% 10.3040 10.4020 10.7450 11.1090 11.4870

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.3325 14.4398 14.8590 15.3562 15.9510
19 jaar 92.5% 13.5975 13.6993 14.0970 14.5688 15.1330
18 jaar 85.0% 12.4950 12.5885 12.9540 13.3875 13.9060
17 jaar 77.5% 11.3925 11.4778 11.8110 12.2063 12.6790
16 jaar 70.0% 10.2900 10.3670 10.6680 11.0250 11.4520
15 jaar 70.0% 10.2900 10.3670 10.6680 11.0250 11.4520

Categorië
1 2 3 4 5

15.25 15.39 15.85 16.37 16.97

Categorië
1 2 3 4 5

14.81 14.95 15.44 15.96 16.50

Categorië
1 2 3 4 5

14.79 14.90 15.33 15.84 16.45

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 15.2500 15.3900 15.8500 16.3700 16.9700
19 jaar 100.0% 15.2500 15.3900 15.8500 16.3700 16.9700
18 jaar 100.0% 15.2500 15.3900 15.8500 16.3700 16.9700
17 jaar 77.5% 11.8187 11.9273 12.2837 12.6868 13.1517
16 jaar 70.0% 10.6750 10.7730 11.0950 11.4590 11.8790
15 jaar 70.0% 10.6750 10.7730 11.0950 11.4590 11.8790



1.2.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.2.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires

1.2.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.2.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 14.8100 14.9500 15.4400 15.9600 16.5000
19 jaar 100.0% 14.8100 14.9500 15.4400 15.9600 16.5000
18 jaar 100.0% 14.8100 14.9500 15.4400 15.9600 16.5000
17 jaar 77.5% 11.4778 11.5862 11.9660 12.3690 12.7875
16 jaar 70.0% 10.3670 10.4650 10.8080 11.1720 11.5500
15 jaar 70.0% 10.3670 10.4650 10.8080 11.1720 11.5500

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 100.0% 14.7900 14.9000 15.3300 15.8400 16.4500
19 jaar 100.0% 14.7900 14.9000 15.3300 15.8400 16.4500
18 jaar 100.0% 14.7900 14.9000 15.3300 15.8400 16.4500
17 jaar 77.5% 11.4622 11.5475 11.8808 12.2760 12.7487
16 jaar 70.0% 10.3530 10.4300 10.7310 11.0880 11.5150
15 jaar 70.0% 10.3530 10.4300 10.7310 11.0880 11.5150

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.8688 15.0053 15.4537 15.9608 16.5457
19 jaar 92.5% 14.1063 14.2358 14.6613 15.1423 15.6973
18 jaar 85.0% 12.9625 13.0815 13.4725 13.9145 14.4245
17 jaar 77.5% 11.8187 11.9273 12.2837 12.6868 13.1517
16 jaar 70.0% 10.6750 10.7730 11.0950 11.4590 11.8790
15 jaar 70.0% 10.6750 10.7730 11.0950 11.4590 11.8790

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.4398 14.5762 15.0540 15.5610 16.0875
19 jaar 92.5% 13.6993 13.8287 14.2820 14.7630 15.2625
18 jaar 85.0% 12.5885 12.7075 13.1240 13.5660 14.0250
17 jaar 77.5% 11.4778 11.5862 11.9660 12.3690 12.7875
16 jaar 70.0% 10.3670 10.4650 10.8080 11.1720 11.5500
15 jaar 70.0% 10.3670 10.4650 10.8080 11.1720 11.5500

Leeftijd Categorië
1 2 3 4 5

20 jaar 97.5% 14.4202 14.5275 14.9467 15.4440 16.0388



1.3. MINIMUMUURLONEN: Flexiloon
In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld. 
 
Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn. 
 
Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald. 
 
Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 – Hotelbedrijf.
 

19 jaar 92.5% 13.6807 13.7825 14.1803 14.6520 15.2163
18 jaar 85.0% 12.5715 12.6650 13.0305 13.4640 13.9825
17 jaar 77.5% 11.4622 11.5475 11.8808 12.2760 12.7487
16 jaar 70.0% 10.3530 10.4300 10.7310 11.0880 11.5150
15 jaar 70.0% 10.3530 10.4300 10.7310 11.0880 11.5150


	1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
	1.1. MINIMUMUURLONEN: Schaal 1 (ecocheques omgezet in een ander voordeel)
	1.1.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer
	1.1.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.1.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.1.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.1.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar
	1.1.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
	1.1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.1.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires
	1.1.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.1.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.1.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10



	1.2. MINIMUMUURLONEN: Schaal 2
	1.2.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer
	1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.2.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar
	1.2.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
	1.2.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.2.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.2.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

	1.2.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires
	1.2.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
	1.2.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
	1.2.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10



	1.3. MINIMUMUURLONEN: Flexiloon


