
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3100000: banken 
Inwerkingtreding 01/11/2023 (Laatst bewerkt 25/01/2024) 
 
Indexatie met 0,27% in 11/2023 (Behalve Studenten).  
Indexatie met 2% in 11/2023 (Studenten).  
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden enkel de minimumlonen
geïndexeerd.

1. : Ervaringsbarema
1.1. : Bedienden (Uitvoeringspersoneel)
 

BEROEPSER
VARING

CATEGORIE
1 2 3 4

0 2203.68 2343.53 2383.50 2508.95
1 2256.76 2400.75 2434.78 2564.77
2 2309.89 2458.09 2485.99 2620.60
3 2362.96 2515.34 2557.82 2676.42
4 2416.09 2572.57 2629.64 2681.93
5 2469.15 2629.89 2701.45 2760.36
6 2522.21 2687.18 2773.29 2838.71
7 2575.34 2744.45 2845.01 2917.05
8 2628.44 2801.78 2916.78 2995.53
9 2681.50 2858.98 2988.60 3073.91
10 2734.64 2916.32 3060.40 3152.24
11 2787.77 2973.64 3132.22 3230.65
12 2840.75 3030.90 3204.00 3308.95
13 2893.86 3088.23 3275.80 3387.38
14 2920.44 3116.81 3347.56 3465.75
15 2946.96 3145.48 3419.42 3544.08
16 2973.54 3174.04 3450.18 3622.48
17 3000.11 3202.77 3480.95 3700.89
18 3026.63 3231.40 3511.70 3734.50
19 3053.16 3260.06 3542.48 3768.12
20 3079.74 3288.67 3573.22 3801.68
21 3106.25 3317.25 3604.03 3835.30
22 3132.76 3345.98 3634.79 3868.90
23 3159.38 3374.55 3665.52 3902.48
24 3185.82 3403.21 3696.30 3935.99
25 3185.82 3403.21 3727.08 3969.63
26 3212.49 3431.92 3757.82 4003.27
27 3212.49 3431.92 3757.82 4036.80
28 3238.97 3460.51 3788.68 4070.43



1.2. : Werklieden
 

29 3238.97 3460.51 3788.68 4070.43
30 3265.52 3489.16 3819.41 4104.04
31 3265.52 3489.16 3819.41 4104.04
32 3292.04 3517.78 3850.19 4137.60
33 3292.04 3517.78 3850.19 4137.60
34 3318.61 3546.45 3880.98 4171.21
35 3318.61 3546.45 3880.98 4171.21
36 3345.13 3575.08 3911.73 4204.82
37 3345.13 3575.08 3911.73 4204.82
38 3371.66 3603.70 3942.49 4238.39
39 3371.66 3603.70 3942.49 4238.39
40 3398.21 3632.35 3973.24 4271.95
41 3398.21 3632.35 3973.24 4271.95
42 3424.76 3661.05 4003.99 4305.55
43 3424.76 3661.05 4003.99 4305.55
44 3451.32 3689.69 4034.81 4339.21
45 3451.32 3689.69 4034.81 4339.21
46 3477.90 3718.29 4065.56 4372.76

BEROEPSER
VARING

CATEGORIE
1 2 3 4

0 2203.68 2343.53 2383.50 2508.95
1 2247.97 2400.75 2434.78 2564.77
2 2292.14 2458.09 2485.99 2620.60
3 2336.46 2515.34 2557.82 2676.42
4 2380.65 2572.57 2629.64 2681.93
5 2424.91 2629.89 2701.45 2760.36
6 2469.15 2687.18 2773.29 2838.71
7 2513.43 2744.45 2845.01 2917.05
8 2557.68 2801.78 2916.78 2995.53
9 2601.94 2858.98 2988.60 3073.91
10 2646.07 2916.32 3060.40 3152.24
11 2690.31 2973.64 3132.22 3230.65
12 2734.64 3030.90 3204.00 3308.95
13 2778.89 3088.23 3275.80 3387.38
14 2796.61 3116.81 3347.56 3465.75
15 2814.24 3145.48 3419.42 3544.08
16 2831.91 3174.04 3450.18 3622.48
17 2849.60 3202.77 3480.95 3700.89
18 2867.36 3231.40 3511.70 3734.50
19 2885.00 3260.06 3542.48 3768.12
20 2902.70 3288.67 3573.22 3801.68
21 2920.44 3317.25 3604.03 3835.30
22 2938.11 3345.98 3634.79 3868.90
23 2955.81 3374.55 3665.52 3902.48
24 2955.81 3403.21 3696.30 3935.99



1.3. : Kaders
 

25 2973.54 3403.21 3727.08 3969.63
26 2973.54 3431.92 3757.82 4003.27
27 2991.23 3431.92 3757.82 4036.80
28 2991.23 3460.51 3788.68 4070.43
29 3008.96 3460.51 3788.68 4070.43
30 3008.96 3489.16 3819.41 4104.04
31 3026.63 3489.16 3819.41 4104.04
32 3026.63 3517.78 3850.19 4137.60
33 3044.26 3517.78 3850.19 4137.60
34 3044.26 3546.45 3880.98 4171.21
35 3062.00 3546.45 3880.98 4171.21
36 3062.00 3575.08 3911.73 4204.82
37 3079.74 3575.08 3911.73 4204.82
38 3079.74 3603.70 3942.49 4238.39
39 3097.38 3603.70 3942.49 4238.39
40 3097.38 3632.35 3973.24 4271.95
41 3115.12 3632.35 3973.24 4271.95
42 3115.12 3661.05 4003.99 4305.55
43 3132.76 3661.05 4003.99 4305.55
44 3132.76 3689.69 4034.81 4339.21
45 3150.46 3689.69 4034.81 4339.21
46 3150.46 3718.29 4065.56 4372.76

BEROEPSERVA
RING

CATEGORIE
1 2 3

0 2674.86 2829.80 3036.49
1 2734.86 2894.05 3106.26
2 2795.00 2958.31 3176.12
3 2854.99 3022.52 3245.98
4 2860.86 3028.89 3252.77
5 2945.16 3119.02 3350.75
6 3029.35 3209.08 3448.75
7 3113.71 3299.29 3546.68
8 3197.90 3389.39 3644.64
9 3282.24 3479.59 3742.69
10 3366.50 3569.65 3840.63
11 3450.72 3659.82 3938.63
12 3534.97 3749.96 4036.56
13 3619.16 3840.10 4134.63
14 3703.51 3930.26 4232.55
15 3787.64 4020.37 4330.56
16 3872.01 4110.51 4428.50
17 3956.23 4200.64 4526.42
18 3992.32 4239.31 4568.47
19 4028.39 4277.89 4610.45
20 4064.66 4316.54 4652.43



1.4. : KADERS op 30/06/2017 (Ex 308)
Opmerkingen Ex 308: </br></br><b>Uitvoerende bedienden</b>
De bestaande werknemers behorende tot
de categorie van de uitvoerende bedienden,
ressorteren vanaf 1 januari 2018 inzake de
minimale barema's onmiddellijk onder de
binnen het Paritair Comité voor Banken (PC
310) toepasselijke regelgeving. Dit
onverminderd de toepassing van bestaande
huisbarema's of analoge loonschalen die
minimaal gelijk of hoger zijn dan de
toepasselijke sectorale barema's, en zonder
afbreuk te doen aan de mogelijkheid tot
compensatie overeenkomstig artikel 3 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.
Inschalingen in het bankbarema gebeuren
minimaal in dezelfde klasse als momenteel
van toepassing in de spaarbanken. Uiteraard
geldt hierbij als algemeen basisprincipe dat
de werkelijk uitgeoefende functie de
toepasselijke klasse bepaalt.

21 4100.70 4355.19 4694.47
22 4136.81 4393.82 4736.40
23 4172.87 4432.40 4778.41
24 4209.01 4471.04 4820.48
25 4245.07 4509.69 4862.41
26 4281.19 4548.34 4904.42
27 4317.38 4587.01 4946.44
28 4353.42 4625.61 4988.39
29 4353.42 4625.61 4988.39
30 4389.65 4664.23 5030.37
31 4389.65 4664.23 5030.37
32 4425.78 4702.83 5072.38
33 4425.78 4702.83 5072.38
34 4461.80 4741.43 5114.31
35 4461.80 4741.43 5114.31
36 4497.92 4780.12 5156.36
37 4497.92 4780.12 5156.36
38 4534.10 4818.75 5198.31
39 4534.10 4818.75 5198.31
40 4570.16 4857.38 5240.31
41 4570.16 4857.38 5240.31
42 4606.23 4896.00 5282.27
43 4606.23 4896.00 5282.27
44 4642.38 4934.60 5324.27
45 4642.38 4934.60 5324.27
46 4678.49 4973.30 5366.28



Indien de inschaling in het bankbarema
aanleiding geeft tot een loonsverhoging, .dan
is de concrete toepassing ervan in de tijd
door de werkgever prograrnmeerbaar.
Niettemin dient uiterlijk binnen een
overgangsperiode van 4 jaar het
toepasselijke bankbarema te worden
toegekend
</br></br><b>Kaderleden</b>
De bestaande werknemers behorende tot
de categorie van de kaderleden",
ressorteren vanaf 1 januari 2035 inzake de
minimale barema's onder de binnen het
Paritair Comité voor Banken (PC 310)
toepasselijke regelgeving. Dit onverminderd
de toepassing van bestaande huisbarema's
of analoge loonschalen die minimaal gelijk
of hoger zijn dan de toepasselijke sectorale
barema's. De bestaande werknemers die later tot de
categorie van de kaderleden toetreden",
ressorteren vanaf deze toetreding inzake de
minimale barema's onmiddellijk onder de
binnen het Paritair Comité voor Banken (PC
310) toepasselijke regelgeving. Dit
onverminderd de toepassing van bestaande
huisbarema's of analoge loonschalen die
minimaal gelijk of hoger zijn dan de
toepasselijke sectorale barema's.
</br></br><b>Inspecteurs</b>
Het barema inspecteurs in PC308 wordt aan
het sectorbarema categorie 4 bedienden
van het PC 310 gekoppeld, indien de functie
zich in de onderneming op bediendenniveau
situeert. Het kaderbarema cat. 1 van het PC
310 is van toepassing indien de functie van
inspecteur in de onderneming als een
kaderfunctie wordt beschouwd. 

 
Anciënniteit Categorie

1 2 3
La CCT 61.947
du 26/11/2001
n'est plus en

vigueur depuis
2002 mais est

toujours utilisée
par le secteur !

0 3389.30 3928.47 4715.08
1 3464.98 4017.63 4823.93



2. : Maandloon van de studenten
Vanaf 01/01/2020 wordt het maandloon voor studenten van 19 jaar en ouder, tewerkgesteld met
een arbeidsovereenkomst voor studenten, vastgesteld op het bedrag van het GGMMI van een 18-
jarige met 0 maanden anciënniteit in de onderneming. Dit bedrag evolueert volgens de regels
bepaald in de CAO 43 van de NAR betreffende het GGMMI. Voor de studenten die jonger zijn dan
19 jaar wordt een degressiviteitsvoet toegepast van 2,5% per leeftijdsjaar (art.56 van CAO
17/02/1977 - 4827, gewijzigd door de CAO 15/06/2020 - 159660). 

 

2 3540.82 4106.70 4932.47
3 3616.87 4195.52 5041.49
4 3692.19 4285.05 5150.29
5 3767.75 4373.93 5259.01
6 3843.55 4463.77 5367.89
7 3919.27 4552.78 5477.03
8 3994.58 4642.00 5585.67
9 4069.97 4730.83 5694.67
10 4146.42 4819.82 5803.12
11 4206.77 4891.71 5890.16
12 4266.95 4962.89 5976.99
13 4327.87 5034.36 6064.07
14 4388.40 5105.57 6151.34
15 4448.72 5176.42 6238.40
16 4448.72 5176.42 6238.40
17 4509.23 5247.73 6325.74

LEEFTIJD
19 en meer 1904.75

18 1857.13
17 1809.51
16 1761.89
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