Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen

Inwerkingtreding 14/04/2008 (L aatst bewerkt 08/04/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn

evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 130).

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze
waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 35u

1.1. CATEGORIEN: 1tot 4

Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 12.204 12.525 12.846
2 12.639 12.971 13.304
3 13.252 13.600 13.949
4 13.807 14.171 14.534
1.2. CATEGORIEN: 5tot 10
Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie
functie
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 13.584 13.961 14.338 14.716 15.093
6 14.681 15.089 15.496 15.904 16.312
7 15.422 15.851 16.279 16.708 17.136
8 16.701 17.165 17.629 18.093 18.557
9 17.825 18.320 18.815 19.310 19.805
10 19.625 20.171 20.716 21.261 21.806
2. UURSTEL SEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1tot 4
Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 11.865 12.177 12.489
2 12.288 12.611 12.934
3 12.884 13.222 13.562
4 13.423 13.777 14.130




2.2. CATEGORIEN: 5tot 10

Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin|{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie

functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 13.207 13.573 13.940 14.307 14.674
6 14.273 14.670 15.066 15.462 15.859
7 14.994 15.411 15.827 16.244 16.660
8 16.237 16.688 17.139 17.590 18.042
9 17.330 17.811 18.292 18.774 19.255
10 19.080 19.611 20.141 20.670 21.200
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