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Indexatie met 2% in10/2018.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn nooit sectorale
studentenlonen geweest. Gelet op haar suppletieve aard is de NAR-CAO 50 van toepassing maar
enkel voor de werknemers onder de 21 jaar met een studentenovereenkomst.

1. MAANDEL IJKSE BEDRAGEN: VANAF 21 JAAR

De ervaringsopbouw start op de leeftijd van 21 jaar.

Ervaring Categorie
(jaren) 1 2 3 4 5 6
0 1946.34| 1988.46| 2056.89| 2099.02| 2179.96| 2287.32
1 1965.52| 2009.97| 2080.18| 2121.46| 2210.02| 2323.41
2 1984.80| 2031.70| 2103.71| 2145.13| 2240.53| 2360.05
3 2004.33] 2053.69| 2127.55| 2169.45| 2271.43| 2397.29
4 2024.05| 2075.93| 2151.64| 2194.00] 2302.77| 2435.14
5 2043.95| 2098.42| 2175.98| 2218.87| 2334.57| 2473.58
6 2064.09| 2121.14| 2200.64| 2244.02| 2366.79| 2512.63
7 2084.38| 2144.11| 2225.60| 2269.46| 2399.44| 2552.32
8 2104.90] 2167.32| 2250.81| 2295.17| 2432.59| 2592.62
9 2125.66| 2190.81| 2276.31| 2321.17| 2466.17| 2633.57
10 2146.56| 2214.54| 2302.11| 2347.51| 2500.26| 2675.18
11 2167.70| 2238.54| 2328.22| 2374.11| 2534.81| 2717.48
12 2189.06| 2262.83| 2354.61| 2401.04| 2569.85| 2760.45
13 2210.60| 2287.33| 2381.32| 2428.29| 2605.37| 2804.07
14 2232.40| 2312.15| 2408.32| 2455.82| 2641.37| 2848.41
16 2254.38| 2337.24| 2435.64| 2483.70| 2677.90| 2893.47
18 2276.60| 2362.56| 2463.28| 2511.86| 2714.92| 2939.24
20 2299.05| 2388.20| 2491.23| 2541.10| 2752.46| 2985.73
22 2321.70] 2414.13| 2519.52| 2569.24| 2790.57| 3032.99
24 2344.60] 2440.30] 2548.09] 2598.42| 2829.15| 3080.98

2. MAANDELIJKSE BEDRAGEN: BIJZONDERE GEVALLEN

- De bediende waarvan de functie behoort tot de catégorie 1 van de functieclassificatie en die
tenminste 1 jaar anciénniteit in de onderneming heeft, wordt bezoldigd rekening houdend met het
ervaringsbarema overeenstemmend met de categorie 2 van de weddeschaal.

- De bediende waarvan de functie behoort tot de categorie 5 of 6 van de functieclassificatie, kan



gedurende het eerste jaar van zijn tewerkstelling in de onderneming, bezoldigd worden aan het
overeenstemmende ervaringsbarema van één categorie lager van de weddeschaal.

- Voor de meestergasten en chef-meestergasten die aangeworven zijn met een
arbeidsovereenkomst als bediende, zal de effectieve maandelijkse wedde overeenstemmen met
hetgeen voorzien is in de loonschaal van het leidinggevend personeel met een arbeidersstatuut,
ingevoerd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 november 2001 houdende actualisatie
van de functieclassificatie voor de arbeiders van de textielnijverheid en het breiwerk, zoals
ingevoerd door punt V, "Functieclassificatie en baremieke loonschalen" van de nationale
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 maart 1993 voor de arbeiders van de textielnijverheid en
het breiwerk.

- Aan de bediende die de functie van handelsvertegenwoordiger uitoefent, wordt een
minimumbezoldiging gewaarborgd tijdens het eerste jaar dienst die gelijk is aan de bezoldiging
overeenstemmend met het aanvangsloon voor de categorie 4 van de weddeschaal. Vanaf het
tweede jaar dienst in de onderneming is de gewaarborgde minimumbezoldiging gelijk aan de
bezoldiging overeenstemmend met het aantal ervaringsjaren van de handelsvertegenwoordiger
voor de categorie 5 van de weddeschaal. Deze minimumbezoldiging wordt maandelijks uitgekeerd
als voorschot op het commissieloon. De eindafrekening wordt gemaakt op basis van de wedde
uitgekeerd tijdens het verlopen burgerlijk jaar.

- Voor de bedienden tewerkgesteld in de dubbele ploeg, nachtploeg of bijzondere ploegenstelsels
worden de conventionele coéfficiénten, die geldig zijn voor de arbeiders, toegepast voor de
berekening van de baremieke wedden van de bedienden, die betrokken zijn bij deze stelsels.

- Voor de bedienden die jonger dan 21 jaar zijn wordt de volgende degressiviteitsschaal toegepast
(percentages van de wedde overeenstemmend met het aanvangsloon van de categorie) :

Leettijd
18 92.50%
19 100% vanaf eén jaar 95.00%
anciénniteit
20 100.00%
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