
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3140000: kappersbedrijf en schoonheidszorgen 
Inwerkingtreding 01/09/2018 (Laatst bewerkt 03/02/2020) 
Indexatie van het Flexiloon (minimumbasisloonbedrag) met 2% in 09/2018. 

 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité

aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is

de NAR-CAO 50 niet van toepassing. 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. : Algemeen

1.1.1. : Kappers
 

1.1.2. : Schoonheidszorgen
Maandbedragen 

 

1.1.3. : Administratieve bedienden

CATEGORIE
I Uurbedrag 10.0398

II. Uurbedrag 12.7684
III. Uurbedrag 14.3282
IV. Uurbedrag 15.8381
V. Maandbedrag 2774.3490

V. (10 jaren in de
functie)

Maandbedrag 3051.7800

V. (20 jaren in de
functie)

Maandbedrag 3329.2200

CATEGORIE
I. 1844.10
II. 1958.94

III. + 2jr in de sector 2051.44
III. + 5jr in de sector 2154.01

III. + 10jr in de sector 2256.58
III. + 15jr in de sector 2359.16
III. + 20jr in de sector 2461.73

IV. 2328.85
IV. + 10jr in de sector 2561.74

V. 2513.84
V. (10 jaren in de functie) 2765.22
V. (20 jaren in de functie) 3016.61



Maandbedragen 

 

1.1.4. : Fitness
Maandbedragen 

 

1.2. : Stagiairs
In toepassing van artikel 107 van de programmawet van 02/08/2002 die het paritair comité toelaat
hogere minimumbedragen te bepalen dan de bedragen voorzien door de programmawet, wordt
overeengekomen dat de stagiairs tewerkgesteld in het kader van een
beroepsinlevingsovereenkomst zoals voorzien door de artikelen 104 tem 112 van de
programmawet recht hebben op een bruto vergoeding gelijk aan categorie 1 van de classificatie
van de sector. 

1.3. : Flexiloon
In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld. 
 
Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn. 
 
Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald. 
 
Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 – Hotelbedrijf.
 

CATEGORIE
I 1652.49
II. 1755.38

III. + 2jr 1838.28
III. + 5jr 1921.14
III. + 10jr 2086.89

IV. 2086.89
V. 2252.63

V. (10 jaren in de functie) 2477.89
V. (20 jaren in de functie) 2703.16

CATEGORIE ANCIENNITEIT IN DE SECTOR
5 jaren 10 jaren 20 jaren

1 1671.40
2 1774.21 1862.92 1951.63 2129.05
3 2050.81 2255.89 2460.97
4 2145.10 2359.61 2574.12
5 2611.80 2872.98 3134.16
6 2328.23 2561.05 2793.88
7 2513.85 2765.24 3016.62
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