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Indexatie met 2% in 06/2018.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

Wanneer een werknemer gelijktijdig en bestendig meerdere functies van diverse klassen vervult,
dient hiermede rekening gehouden bij de vaststelling van zijn loon.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité
aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is
de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. MINIMUMLONEN: BEDIENDEN (maandlonen)

Loon Geranten of Handelsvertegenwoordigers

2 gevallen kunnen zich voordoen :

a) zij genieten een vast loon;

b) hun loon omvat commissielonen welke zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de
handelsomzet of volgens andere maatstaven.

In beide gevallen, wanneer deze bedienden de leeftijd van 21 jaar hebben bereikt, en voorzover zij
full-time werkzaam zijn, moet hun loon ten minste gelijk zijn aan het loon vastgesteld voor de
normale aanvangsleeftijd van de 3e klasse.

Gedurende de proetftijd echter is het maandelijks minimumloon ingevolge voorgaande bepalingen,
ten minste gelijk aan het loon vastgesteld voor de normale aanvangsleeftijd van de 1e klasse.

Dit minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het commissieloon betaald en de
eindrekening wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de lonen berekend op een gemiddelde van
12 maanden.

Anciénniteit (in Categorie
jaren) I 1 IV
0 1708.18 1859.54 2062.80
1 1740.55 1897.97 2110.50
2 1772.51 1936.30 2158.09
3 1804.56 1974.75 2205.70
4 1836.77 2012.90 2253.22
5 1851.98 2051.44 2300.79
6 1863.42 2089.74 2348.35
7 1892.01 2128.20 2395.92
8 1920.58 2166.56 2443.43
9 1949.25 2204.93 2491.15




10 1977.95 2243.26 2538.58
11 2001.93 2273.57 2578.71
12 2026.01 2303.63 2618.58
13 2050.25 2333.85 2658.53
14 2074.05 2364.18 2698.52
15 2098.16 2394.42 2738.62
16 2106.01 2403.16 2752.75
17 2113.78 2411.88 2767.01
18 2121.69 2420.49 2781.24
19 2129.64 2429.29 2795.37
20 2145.32 2446.48 2795.37

2. MINIMUMLONEN: HANDARBEIDERS (uurlonen)
2.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

Anciénniteit (in Categorie
jaren) | I Il
0 10.12 10.37 11.29
1 10.21 10.57 11.53
2 10.29 10.76 11.76
3 10.39 10.96 11.99
4 10.49 11.15 12.22
5 10.57 11.25 12.46
6 10.67 11.32 12.69
7 10.76 11.49 12.92
8 10.86 11.66 13.16
9 10.93 11.84 13.39
10 11.02 12.01 13.62
11 11.09 12.16 13.81
12 11.18 12.30 13.99
13 11.25 12.45 14.17
14 11.25 12.60 14.36
15 11.25 12.74 14.54
16 11.25 12.79 14.59
17 11.31 12.84 14.65
18 11.49 12.88 14.70
19 11.66 12.93 14.75
20 11.84 13.03 14.86

3. MINIMUMLONEN: JOBSTUDENTEN

Werknemers die tewerkgesteld worden met een jobstudentenovereenkomst hebben recht op
minimum 80% van het functieloon categorie II.
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