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Indexatie met 2% in 2/2020.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het
minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reéle loon blijft behouden.

Er zijn nooit sectorale studentenlonen geweest. Gelet op haar suppletieve aard is de NAR-CAO 50
van toepassing maar enkel voor de werknemers onder de 21 jaar met een
studentenovereenkomst.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 37u

1.1. : Minimumweeklonen

Indien een werknemer tot een hogere functie toetreedt welke een opleiding vereist, wordt het
minimum van zijn nieuwe categorie hem slechts toegekend na een aanpassingsperiode waarvan
de duur moet worden bepaald, zonder evenwel dertien weken te mogen overschrijden.

Bij gemis aan afdoend resultaat neemt de werknemer in de onderneming een andere activiteit op,
verenigbaar met zijn mogelijkheden.

Klasse
I 477.014
Il 500.777
11 530.490
Y 539.426
V 560.233
VI 567.664
VII 575.095
VIII 582.471
IX 589.947
X 604.849
Xl 612.237
Xl 618.218
Xl 634.540
XIV 649.443
XV 664.269
XVI 679.222
XVII 694.005
XVIII 716.327
XIX 738.620
XX 768.344
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