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Indexatie met 0,4186 % in 11/2018. In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s
wordt de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het
reéle loon blijft behouden.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité
aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is
de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. : Maandelijks minimum aanvangsionen

1.1. : Bedienden

De opklimming in de loonschaal loopt voor al categorieén is afhankelijk van het feit dat de
beroepservaring met twaalf maanden is toegenomen sedert de laatste loonverhoging. Deze
aanpassing zal eenmaal per jaar gebeuren ten laatste in de loop van de maand januari.

Voor de werknemers die in dienst zijn gekomen in het vorige kalenderjaar zal een aanpassing
gebeuren in de loop van de maand januari van het daaropvolgende jaar indien de datum
indiensttreding gelegen is tussen 1 januari en 30 juni.

Het bedrag van de aanpassing is minimum gelijk aan het verschil tussen het baremaloon van het
nieuwe ervaringsjaar en het baremaloon van het juist onderliggende ervaringsjaar. Voor deeltijdse
werknemers wordt een pro-rata berekening toegepast in verhouding tot hun prestaties.

BEROEPSER CATEGORIE
VARING (in 1 2 3 4
jaren)

0 1369.38 1369.89

1 1469.63 1470.14 1516.42

2 1569.97 1570.36 1619.83

3 1670.08 1670.57 1723.19 1775.39
4 1703.46 1765.04 1785.75 1839.75
5 1736.89 1809.19 1850.48 1906.58
6 1770.24 1853.19 1917.50 1975.81
7 1803.63 1897.34 1984.76 2047.52
8 1837.03 1941.48 2051.89 2121.70
9 1870.36 1985.60 2118.93 2198.00
10 1903.80 2029.62 2186.02 2270.16
11 1937.21 2073.75 2253.25 2344.29
12 1970.65 2117.90 2320.20 2418.62
13 2004.02 2162.05 2387.28 2492.85
14 2020.80 2206.08 2454.50 2567.22
15 2037.36 2232.55 2521.56 2641.41




16 2054.14 2259.01 2588.54 2715.53
17 2070.83 2285.40 2617.42 2789.85
18 2087.53 2311.87 2646.17 2864.07
19 2104.19 2338.38 2674.88 2896.00
20 2121.02 2364.83 2703.63 2927.76
21 2137.69 2391.41 2732.33 2959.59
22 2154.28 2417.82 2761.12 2991.38
23 2170.99 2444.14 2789.85 3023.23
24 2170.99 2470.68 2818.62 3055.04
25 2196.07 2470.68 2847.35 3086.83
26 2196.07 2497.21 2876.08 3118.68
27 2221.01 2497.21 2876.08 3150.50
28 2221.01 2523.59 2904.86 3182.38
29 2246.23 2523.59 2904.86 3182.38
30 2246.23 2550.40 2933.58 3214.14
31 2271.32 2550.40 2933.58 3214.14
32 2271.32 2576.92 2962.53 3245.93
33 2271.32 2576.92 2962.53 3245.93
34 2296.32 2576.92 2962.53 3245.93
35 2603.45 2991.33 3277.96
36 2991.33 3277.96
37 2991.33 3277.96
38 3309.87
39 3309.87
40 3309.87
1.2.: Studenten
1.2.1.: Humaniora
NIVEAU
2eqr. le|. 1169.04
2e gr. 2e|. 1169.04
3eaqgr. le|. 1269.15
3egr. 2e|. 1369.38
1.2.2.: Hoger onderwijs
NIVEAU
le jaar 1469.63
2e jaar 1569.97
3e jaar 1670.08
4e jaar 1703.46
5e jaar 1736.89
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