
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3140000: kappersbedrijf en schoonheidszorgen 
Inwerkingtreding 01/12/2025 (Laatst bewerkt 09/12/2025) 
Indexatie met 2% in 12/2025. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

 

De bedragen van de maandelijkse lonen en hun verhogingen worden voor de deeltijdse

werknemers toegepast in evenredigheid met hun prestaties. 

 

De indexeringsformule van toepassing op het loonbarema maakt overeenkomstig de bepalingen

van de sectorale CAO’s gebruik van ‘basisbedragen’ (vaste bedragen die ongewijzigd blijven bij

indexering, te vermenigvuldigen met een indexeringscoëfficiënt die de index volgt). Deze

basisbedragen kunnen wijzigen n.a.v. een conventionele loonsverhoging of een harmonisering

met een ander loonbarema. Aangezien de CAO’s de gewijzigde basisbedragen niet bevatten,

heeft de FOD de vorige minimumloonbedragen noodgedwongen vermenigvuldigd met een

coëfficiënt 1,02 voor de uitvoering van de indexering met 2%. Aldus kunnen minieme

afrondingsverschillen met het sectorale loonbarema volgens de bepalingen van de sectorale

CAO’s optreden. Deze verschillen beperken zich tot de laatste decimaal van de weergegeven

bedragen. 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. : Algemeen

1.1.1. : Kappers (uurbedrag)
 

1.1.2. : Kappers (maandbedrag)
 

1.1.3. : Schoonheidszorgen
Maandbedragen 

 

CATEGORIE
I 12.8934
II. 16.3676
III. 18.3540
IV. 20.2765

CATEGORIE
V. 3550.6563

V. (10 jaren in de functie) 3905.7200
V. (20 jaren in de functie) 4260.7900



1.1.4. : Administratieve bedienden
Maandbedragen 

 

1.1.5. : Fitness
Maandbedragen 

 

1.2. : Stagiairs
In toepassing van artikel 107 van de programmawet van 02/08/2002 die het paritair comité toelaat
hogere minimumbedragen te bepalen dan de bedragen voorzien door de programmawet, wordt
overeengekomen dat de stagiairs tewerkgesteld in het kader van een
beroepsinlevingsovereenkomst zoals voorzien door de artikelen 104 tem 112 van de
programmawet recht hebben op een bruto vergoeding gelijk aan categorie 1 van de classificatie
van de sector. 

CATEGORIE
I. 2366.13
II. 2512.37

III. + 2jr in de sector 2630.14
III. + 5jr in de sector 2761.65

III. + 10jr in de sector 2893.15
III. + 15jr in de sector 3024.66
III. + 20jr in de sector 3156.17

IV. 2983.36
IV. + 10jr in de sector 3281.70

V. 3218.94
V. (10 jaren in de functie) 3540.83
V. (20 jaren in de functie) 3862.73

CATEGORIE
I 2122.16
II. 2253.17

III. + 2jr 2358.73
III. + 5jr 2464.23
III. + 10jr 2675.29

IV. 2675.29
V. 2886.33

V. (10 jaren in de functie) 3174.96
V. (20 jaren in de functie) 3463.60

CATEGORIE ANCIENNITEIT IN DE SECTOR
5 jaren 10 jaren 20 jaren

1 2146.24
2 2277.14 2391.00 2504.85 2732.57
3 2629.36 2892.30 3155.23
4 2749.40 3024.34 3299.28
5 3343.66 3678.03 4012.39
6 2982.58 3280.84 3579.10
7 3218.95 3540.85 3862.74
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