
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2220000: papier- en kartonbewerking 
Inwerkingtreding 01/07/2019 (Laatst bewerkt 08/07/2019) 
Indexatie met 0,75% in 07/2019. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité

aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is

de NAR-CAO 50 niet van toepassing. 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37u
1.1. : Algemeen
De instapleeftijd binnen de ervaringscurve wordt vastgesteld op 18 jaar. Deze instapleeftijd wordt
ingegeven door het feit dat dit de normale instapleeftijd is voor een groot aantal functies en dat
voor de overige functies die hogere studies vereisen, doorgaans aangevat op die leeftijd, voorzien
is dat deze studies gelijkgesteld worden als ervaring. 
 
Werknemers die over onvoldoende ervaring beschikken, hetgeen te wijten kan zijn aan een
onvoltooide opleiding en voornamelijk voorkomt in de categorieën 1 en 2, krijgen een loon dat
overeenstemt met het gebrek aan ervaring -1 of -2. 

 
Opgebouwde

ervaring
aantal jaren

Categorieën
I II III IV

-2 1247.26 1345.36
-1 1302.85 1405.73
0 1358.33 1466.10 1609.96 1759.78
1 1414.14 1526.69 1677.10 1826.49
2 1469.54 1587.20 1734.85 1893.25
3 1525.07 1647.66 1778.76 1959.91
4 1550.55 1683.07 1816.37 2006.03
5 1578.69 1718.24 1853.85 2051.61
6 1605.54 1734.85 1891.46 2097.32
7 1632.39 1759.31 1929.33 2143.32
8 1659.59 1790.70 1966.70 2188.77
9 1686.16 1822.14 2004.13 2234.49
10 1713.14 1853.67 2041.88 2280.20
11 1719.89 1885.27 2079.48 2326.08
12 1727.04 1916.46 2116.97 2371.93
13 1733.80 1928.95 2154.58 2417.54
14 1734.85 1941.21 2192.26 2463.38



1.2. : Handelsvertegenwoordigers

1.2.1. : Handelsvertegenwoordigers die enkel een vaste wedde genieten
De vertegenwoordigers die enkel een vaste wedde genieten, hebben tenminste recht op de
weddenschaal van categorie III. 

1.2.2. : Handelsvertegenwoordigers waarvan de wedde commissies omvat
Deze minima worden maandelijks betaald als voorschot op de commissies. De eindrekening wordt
jaarlijks opgemaakt en mag niet lager zijn dan de wedde die een bediende van de hieronder
bepaalde categorieën en ervaring had kunnen verdienen, rekening houdend met de toepassing
van artikel 9 van de CAO van 22/06/2017 (140.607) bij de berekening van dit minimum.  
 
Voor de vertegenwoordigers die "deeltijds" werkzaam zijn, en waarvan de wedde commissies
omvat, die zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de handelsomzet of volgens andere
maatstaven, worden de bepalingen hieronder pro rata de arbeidsduur toegepast. 

1.2.2.1. : Gedurende de proeftijd
 

1.2.2.2. : Na de proeftijd
 

15 1734.85 1953.48 2205.82 2509.23
16 1734.85 1965.86 2219.63 2555.04
17 1738.11 1978.13 2233.15 2568.20
18 1744.77 1990.33 2246.68 2581.56
19 1751.48 2002.96 2260.08 2594.93
20 1758.15 2015.05 2273.87 2608.13
21 1764.65 2027.55 2287.63 2621.59
22 1771.53 2039.94 2300.94 2634.73
23 2314.63 2647.91
24 2328.29 2661.50
25 2674.75
26 2687.75

1358.33

Categorië
III 1778.76
IV 2051.61
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